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Acuerdo No. CM/CTAIP/RR/172/014/2021
Interesado: ANTONIO DIAZ
Recurso de Revision.- RR/DAI/172/2021-PI

H. Cardenas, Tabasco, 05 DE JULIO DE 2021

VISTO.- Para atender, la Resolucion dictada dentro del Recurso de Revision
RR/DAI/172/2021-Pl, deducido de la solicitud de informacién con folio Infomex
01040620; al respecto se emite el presente:

ACUERDO

UNICO: Con fundamento en el articulo 174 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco; y en cumplimiento a la resolucion de fecha
17 de Junio del afio que transcurre emitida por la Ponencia Primera del Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esta Coordinacion
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Ayuntamiento de Céardenas,
Tabasco, procede emitir Acuerdo de informacion disponible como respuesta a la
solicitud de informacion con folio numero 00203021 y recepcionada en esta
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de
Céardenas, Tabasco, para quedar de la siguiente manera:

Acuerdo de Informacioén Disponible

PRIMERO.- Con fechal9 de febrero de 2021, se recibi6 en esta Coordinacion de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del H. Ayuntamiento del Municipio de
Cérdenas, Tabasco; la solicitud de informacion con folio nimero 00203021, constante
de dos hojas originales, correspondiente a la solicitud efectuada por quien dice llamarse
ANTONIO DIAZ, en donde solicita lo siguiente:

Solicito escaneado la minuta firmada por el o los representantes del Ayuntamiento
y el 0 los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado
de la seccion que corresponda al municipio, para efectos de acordar la revision
salarial correspondiente al ejercicio del afio dos mil veinte (2020), misma en la que
se incluyen ademas del incremento al salario base, el incremento a las
prestaciones ordinarias, prestaciones extraordinarias, el aguinaldo, apoyos
diversos que se otorgan en beneficio de todos los trabajadores de base sin
distingo de la organizacion sindical a la que pertenezcan, acuerdos diversos y
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disposiciones transitorias relacionadas; lo antes citado con referencia al
ayuntamiento del municipio de

1.- Cardenas, Tabasco
Gracias

SEGUNDO.- En fecha 22 de junio del afio que transcurre se notificO a este Sujeto
Obligado el Acuerdo de Incumplimiento del Recurso de Revision RR/DAI/172/2021-PI,
en el cual ordena en su punto SEGUNDO del resolutivo que nos ocupa, para que en un
plazo no mayor a 10 dias habiles de exacto cumplimiento a la resolucion aprobada por el
Pleno del Instituto en fecha 17 de junio del afio 2021.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 4 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, 49, 50 Fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco, téngase por recibida la solicitud de Acceso a la Informacion
descrita en la cuenta que antecede, constante de 2 fojas Utiles.

CUARTO.- Por lo que en apego a lo que establecen los articulos 6 y 8 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 bis y 7 fracciéon IV de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 50 fraccion Ill, V y VIII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco; asi como 37,
39 y 42 del Reglamento de la citada Ley, la solicitud ha quedado registrada en esta
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de
Cérdenas, Tabasco.

QUINTO.- Con la finalidad de atender conforme a derecho la solicitud recibida, y
garantizar el Derecho a la informacion publica, esta Coordinaciéon de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica en términos del articulo 137 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado, solicita la informacion requerida al area
que por razones de su encargo es competente para realizar la busqueda de la informacion
solicitada.

SEXTO.- Se recepciona en esta Coordinacion de Transparencia el oficio numero
DA/0926/2021 y signado por la directora de Administracion del H. Ayuntamiento de
Cérdenas, Tabasco; el cual adjunta un archivo en medio electromagnético en formato
PDF, por medio del cual responde a lo solicitado por el requirente en terminos del

ordenamiento en la materia.
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SEPTIMO.- En razén al punto que antecede, Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 49, 50 fracciones lll, VI, VIl y articulo 138 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco; 43 y 45 del
Reglamento de la Ley; se hace saber a quién dice llamarse ANTONIO DIAZ, que
en relacion a su solicitud de 00203021, este Sujeto Obligado anexa al presente
documento en medio electromagnético un archivo en formato PDF el oficio
DA/0926/2021 y signado por la directora de Administracion del H. Ayuntamiento de
Cardenas, Tabasco; por medio del cual informa que:

..La minuta emanada por las negociaciones y acuerdos
tomados referente a la revision salarial se efectua a nivel estatal
y como consecuencia tanto el érgano municipal, asi como la
delegacion sindical de esta entidad se adhiere a las
disposiciones gque resultan de dichos acuerdos motivo por el
cual no existe una minuta a nivel municipal...

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y 45 del Reglamento de la Ley
Abrogada SE EMITE EL PRESENTE ACUERDO DE INFORMACION DISPONIBLE.

OCTAVO.- Toda vez que el solicitante presento su solicitud de acceso a la
informacion a través de la Plataforma Nacional de Transparencia Tabasco y/o a
través del Sistema Informativo INFOMEX, misma que cumple con los requisitos
sefalados en el articulo 131 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica del Estado de Tabasco y en términos del numeral 133, 135, 138 y 139 del
citado ordenamiento se hace entrega de la mismas por el medio electronico de
eleccion del solicitante conforme a lo dispuesto por los articulos 49 y 50 fraccion
IIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Tabasco.
Asi lo Acordd, Manda y Firma el Lic. Canek Pedrero Vidal Titular de la Coordinacion
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del H. Ayuntanilento de
Cardenas, Tabasco.
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Recurso de Revision.- RR/DAI/172/2021/PI
H. Cardenas, Tabasco, 05 DE JUNIO DE 2021

LIC. PATRICIA ORONEZ LEON
Comisionada de la Ponencia Primera

del Instituto Tabasquefio de Transparencia
y Acceso a lainformacion Publica
Presente:

Por medio del presente me permito hacer llegar a Usted, en medio escrito el
acuerdo de respuesta que recae sobre lo mandatado dentro del Acuerdo de
Incumplimiento de fecha 17 de junio de los corrientes, del Recurso de Revision
RR/DAI/172/2021-Pl; mismo que fue notificado a este Sujeto Obligado a través de la
Cedula de Notificacién en fecha 22 de junio, deducido de la solicitud de informacién
interpuesta por quien dice llamarse Antonio Diaz y en cumplimiento a lo dispuesto en
lineas anteriores, este Sujeto Obligado tiene a bien el enviar adjunto al presente en medio
electromagnético (CD portable) el acuerdo de respuesta a la resolucion sefialada con
anterioridad y las documentales que integran la informacion solicitada por el requirente,
cumpliendo en tiempo y forma con el termino otorgado a este sujeto obligado.

Sin méas por el momento quedo de Usted, enviandole un cordial saludo.
Atentamente

C. Canek Pedrero Vidal
Coordinador de Transparenciay Acceso a la Informacion del Municipio de
Céardenas, Tabasco.
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30 de Junio de 2021 referente al recurso de revision RR/DA-172-2021-PI

mediante el cual solicita |a informacion siguiente:
= c;licito escaneado la minuta firmada por el o los representantes del Ayuntamiento
elo

Z I g)s representantes de Sindicato Unido de Trabajadores al Servicio del Estado
e la iO

_>eccion que corresponda al municipio, para efectos de acordar Ia revisién
salarial correspondiente al ejercicio del afio dos mil

, las prestaciones
ordinarias, prestaciones extraordinarias, el aguinaldo, apoyos diversos que se
otorgan en beneficio de todos los trabajadores de base sin distingo de Ia
organizacién sindical a la que pertenezcan, acuerdos diversos y disposiciones
transitorias relacionadas; lo antes citado con referencia al ayuntamiento del
municipio de

1.- Cardenas, Tabasco

Gracias.”. (sic.)

Relativo a la solicitud de informacion realizada mediante el oficio y recurso
sefnalado le informo que la minuta emanada por las negociaciones y acuerdos
tomados referente a la revision salarial se efectia a nivel estatal y como
consecuencia tanto el érgano municipal, asi como la delegacion sindical de esta
entidad se adhieren a las disposiciones que resultan de dichos acuerdos motivo
por el cual no existe una minuta a nivel municipal. Por tal motivo le anexamos de
manera electronica el archivo que contiene la minuta de fecha 07 de octubre del
2020, referente a la revision salarial correspondiente al afio 2020 La cual es la
nica y oficial para tales efectos.

Sin otro particular, me despido e

B
L.C.P. Mirta de¢lC3
DIRECTOR

c.c.p.Archivo

Escaneado con CamScanner



Minuta de Acuerd

MINUTA

/r} la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las

trece (13) horas con cinco (05) minutos del dia siete (07) de octubre del

Q\X afio dos mil veinte (2020), en el Salén José Gorostiza del Palacio de

Tabasco, reunidos por una parte el Poder Ejecutivo del Estado de

)O ~ Tabasco, con la asistencia del Gobernador Constitucional del Estado de
Tabasco, Adé’m Augusto Lopez Herndndez; Marcos Rosendo Medina

Filigrana, Secretario de Gobierno; Said Arminio Mena Oropeza,

Secretario de Finanzas; Oscar Trinidad Palomera Cano, Secretario de
Administracién e Innovacién Gubernamental; Guillermo Arturo del

Rivero Leon, Coordinador General de Asuntos Juridicos; y la asistencia

de Ivan Cervantes Mercenario, Director General de Recursos Humanos
M y Desarrollo de Personal; Antonio Villarreal Pinzén, Titular de la
| Unidad de Apoyo Juridico; y Abraham Ezequiel Zurita Capdepont,
 Coordinador Técnico Operativo, servidores piblicos adscritos a la
\ Secretaria de Administracion e Innovaciéon Gubernamental; y por otra
parte, el Lic. René Ovando Olan, Secrctario General del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (S.U.TS.ET.)

y los integrantes de su Comité Ejecutive Estatal quienes suscriben el

presente documento, con la ﬁnaiidad de llegar a acuerdos relativos a los

trabajos de la Mesa de Revisién Salarial correspondiente al ejercicio

del afio dos mil veinte (2020), lo anterior en términos de los articulos 1,

123 apartado B, fraccion X, y 127 de la Constitucién Politica de los

Gobierno, ubicado en Calle Independencia mimero 2, Colonia Centro,

tirmitta de Acuentos, Revision Safariaf 2020,
I
b pagina 1de 17 )
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Minuta de Acuerdo

07 de octubre de 2020

‘/' &( Revision Salarial 2020
AT

Es s Unidos Mexicanos; 10 fraccidn I, inciso B; 13 fracciones [y V
de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los
Municipios; 2, fracciones XXXIV, XXXV, XXXVII y XLIV, 30,
fraccion II, incisos a) y b), 59, fracciones Iy IV, 60, fracciones I, IT y 111,
61 y demds relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco v sus Municipios; 1, 2, 3 fraccién I, 4,
8, 10 v demds relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco; 7 y demads relativos de Ley de Remuneraciones de los
Servidores Piiblicos del Estado de Tabasco y sus Munieipios; 1, 3, 25, 33
fracciones I, XVI, XVIII y demds relativos de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco; 1, 6, 9 y demds aplicables del Manual
de Percepciones de los Serx;idores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2020; y 139 de las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes; por lo que se procede a

levantar la presente Minuta en los términos siguientes: - = = -~~~ - - - -~~~
ANTECEDENTES

I.  Que con fecha 19 de agosto del dos mil veinte de conformidad con
lo establecido en el articulo 139 de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes, en las sala de usos miltiples de Ia Secretarfa de
Administracion e Innovacién Gubernamental, se instalé la mesa de
trabajo para la revisién salarial correspondiente al ejercicio 2020,

oyendo al Sindicato Mayoritatio.

Himita de Acuerdos, Revision Seferial 2020,

Pigina 2 de 17



IL.

Yon motivo de lo anterior, se llevaron a cabo varias reuniones en
fechas posteriores, en las cuales con voluntad de las partes y
responsabilidad se definieron los acuerdos en beneficio de los
trabajadores de base y de la sociedad en general al permitir un
nuevo margen de operatividad al Gobierno del Estado para ¢l

mejor desempefio de sus tareas sustantivas.

Que la presente minuta es fiel reflejo de la libre voluntad de las
partes en aras de cumplir con la nueva visién de los servicios
publicos y comprometidos con los principios que marcan esta

nueva etapa de transformacién gubernamental.

En ese tenor, el Sindicato Mayoritario, con el prop6sito de abonar
al cumplimiento de las nuevas politicas plblicas encaminadas a
generar ahorros presupuestales considerables para su reorientacion
al gasto de inversion de modo tal que los recursos publicos se
inviertan prioritariamente en obra ptblica y en programas sociales
que detonen el desarrollo econdmico y reduzcan la brecha de
pobreza entre los sectores que tiene acceso al desarrollo y los
grupos marginados de la entidad, y por su parte, el Gobierno del
Estado de Tabasco, atento a la satisfaccion de las necesidades
prioritarias de los trabajadores de base y sus familias, tienen a bien

convenir los beneficios siguientes: - - -~~~ - - === == amma o oo

B

\ Minuta de Acuenios, Revisidn Salarial 2020,
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Minuta de Acuerdo
Revision Salarial 2020
07 de octubre de 2020

ACUERDOS

/\)EL INCREMENTO DIRECTO AL SALARIO BASE.

PRIMERO.- El Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, otorga un

incremento salarial correspondiente al 2% (Dos por ciento) directo al

. Sueldo Base Mensual.

SEGUNDO.- El incremento salarial establecido en el punto
PRIMERQO, sera retroactivo al dia uno (1) de enero del afio dos mil veinte

(2020),

TERCERO.- El pago retroactivo previsto en el punto anterior se hara

efectivo en la segunda quincena de octubre del presente afio.

' CUARTO.- Adicionalmente, el Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, a partir del 1 de enero del afio 2021, otorga un incremento
salarial correspondiente al 0.5% (Cero punto cinco por ciento) directo

al Sueldo Base Mensual como parte del alza salarial 2020,
L. DEL INCREMENTO A PRESTACIONES ORDINARIAS.

QUINTO.- El Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, otorga un

incremento a la prestacién ordinaria siguiente:

S

e Incremento del 2% (Dos por ciento) a Vales de Despensa.

Hinuta de Acuerdds, Kevisién Salarial 2020,

Pagina 4 de 17
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/&XTO.- El Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, otorga un
incremento a la prestacién ordinaria siguiente:

e Incremento del 2% (Dos por ciento) a Canasta Alimenticia.

Q/L SEPTIMO.- El Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, otorga un

incremento a la prestacién ordinaria siguiente: g

e Incremento del 2% (Dos por ciento) a Bono de Puntualidad,

>Q OCTAVO.- El incremento a las prestaciones ordinarias sefialadas en
los puntos QUINTO, SEXTO y SEPTIMO, ser4 retroactivo al dia uno (1)

de enero del afio dos mil veinte (2020).

NOVENO.- El pago retroactivo previsto en el punto anterior se

pagara en la segunda quincena de octubre del presente aiio.

III. DEL INCREMENTO A PRESTACIONES
EXTRAORDINARIAS.

\%4 DECIMO.- El Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, otorgard la Aﬁ

prestacién de Becas Escolares para los trabajadores o uno de sus hijos, de

conformidad con la proporcionalidad de agremiados registrados con corte

al treinta (30) de septiembre de dos mil veinte (20520) segun la base de

datos de la Subsecretaria de Recursos Humanos de la Secretarfa de j |
{

Administracién e Innovacién Gubernamental. Para este afio se ototrga un

cremento de 118 mil pesos 00/100 M.N. al presupuesto autorizado en el /g“

G
il ; I o=
« Minuta dz Acuerdos, Revisicn Salarial 2020, }I
C;fw\-v C' . Q § Eg pagina 5 de 17 %ﬁ
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Minuta de Acuerdo
Revisidn Safarial 2020

07 de octubre de 2020
@/

010 2019, para quedar por un monto total de 3 millones 401 mil 405

pesos 81/100 MLN. mismo que se distribuye de la forma siguiente:

CONCEPTO SUTSET STSEMT SITSSAET | SITEMET | SITSET

BECAS

$2,550,899.16 | $351,066.80 | $410,664.34 | $56,493.51 | $32,282.00
ESCOLARES

Los Sindicatos deben sujetarse a los Lineamientos emitidos la
Secretarfa de Administracién e Innovacién Gubernamental para su

asignacion y comprobacion.

DECIMO PRIMERO.- El Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
otorga un incremento a la prestacidn extraordinaria siguiente:

o Utiles Escolales/ Un incremento de $100.00 Pesos, esto es, se
destinard la cantidad de 2 Mil 350 Pesos por trabajador
sindicalizado, conforme al Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Estatal 2020.

DECIMOQ SEGUNDO.- El Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
otorga un incremento a la prestacilc’)n‘(extraordinaria siguiente:

¢ Bono del Dia del Padre:@{]n increménto de $50.00 Pesos, esto

es, se destinard la cantidad de Un Mil 300 Pesos por

trabajador sindicalizade padre de familia, conforme al

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

X inuta dz Acwertas, Rewdsion Sabirial 2020,
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ndenctas v Entidades de la-Administracion Pablica Estatal 0/
2020, L

é}é‘/ '~ DECIMO TERCERO.- El Poder Ejecutivov del Estado de Tabasco,

otorga un incremento a la prestacién ep}y'aofdinatia siguiente: %;

e Bono del Dia de la Madrésasffhn incremento de $100.00 Pesos,

o esto es, s¢ destinard la can&dad dé Un Mil 650 Pesos por
A trabajadora sindicalizada madre de familia, conforme al
Manuval de Percepciones de los Servidores Phblicos de las -
R/b . Dependencias y Entidades de la Administracién Phblica Estatal
2020.
DECIMO CUARTO.- El Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,

otorga un jpcremento a la prestacién extraordinaria siguiente:

if
ot I3

esto es, se destinard la cantidad de Dos Mil 800 Pesos por

“Bono del Servidor Publico: Un incremento de $100.00 Pesos, §<
trabajador sindicalizado, conforme al Manual de K
KL Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y

otorga un incremento a la presjgién extraordinaria siguiente:
e Despensa Navidefia®

se destinara la cantidad de Un Mil 200 Pesos por trabajador '
P' sindiealizado, conforme al Manual de Percepciones de los 4?,
W
' \ | P
’ \ Minute dz Acuerdos, Revisibn Salarial 2020. .
H . ‘ / g
é M ﬂu Cm . Pagina 7 de 17 4‘% f//‘,g

Tn incremento de $100.00 Pesos, esto es, )

Entidades de la Administracién Pblica Estatal 2020.
% DECIMO QU]_NTQ.- El Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, §

@



' © Minuta de Acuerdo
/’\ Revision Satarial 2020
07 de octubre de 2020

\

idores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Estatal 2020.

DECIMO SEXTO.- El Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
otorga un incremento a la ngstacién extraordinaria siguiente:

o Bono Navidefio: Un incremento de $50.00 Pesos, esto es, se
destinard la cantidad de Un Mil 650 Pesos por trabajadbr
sindicalizado, conforme al Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal 2020.

DECIMO SEPTIMO.- El incremento a las prestaciones
extraordinarias sefialadas en los puntos DECIMO PRIMERO, DECIMO
SEGUNDO, DECIMO TERCERO, DECIMO CUARTO, DECIMO
QUINTO y DECIMO SEXTO, serd retroactivo al dfa uno (1) de enero
del afio dos mil veinte (2020). En el caso de las prestaciones que a la
fecha de la entrada en vigor de la presente Minuta ya hubiesen sido
pagadas, la diferencia se cubrird en la segunda quincena de octubre del
presente afio; en caso contrario, se pagardn de conformidad con lo
establecido en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de

las Dependencias y Entidades de la Administracién PGblica Estatal 2020.
IV. DE OTROS APOYOS.

DECIMO OCTAVO.- El Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,

otorgara en beneficio de todos los trabajadores de base, sin distingo de la

Hinuta 42 Acuendos, Revision Solarial 2020,
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Trabajo vigentes por los montos siguientes:

i H ”-‘." y -
: -""

izacién sindical a la que pertenezean, los beneficios previstos en la

fraccién XXXVIL, del articulo 68 de las Condiciones Generales de

CONCEPTOS SUTSET STSEMT | SITSSAET | SITEMET | SITSET
FOMENTOAL | 51351,696.03 | $186,026.80 | $217,606.94 | $29,03535 | §17,10591
T [ AYUDRTPARA T sit0n,66921 | $151,61692 | $177.355.61 | S24,398.13 | S13941.79
Aﬁ’,gggé’s“]gf‘ $3,002,593.79 | $413,231.15 | $483,381.79 | $66,496.97 | $37,998.27
>Q Cﬁﬁ;%tgil $998,99539 | $137,486.47 | $160,82635 | $22,12426 | $12,642.43
LICENCIASDE | $170279.50 | $23434.67 | $2741297 | $377010 | $2,15491
SASTOSDE | $208070 | 3040002 | $3556077 | $4.891.96 | $2,795.40

El otorgamiento de los beneficios, se efectia de conformidad con la
proporcionalidad de agremiados registrados con corte al treinta (30) de
septiembre de dos mil veinte (2020) segin la base de datos de la
Subsecretaria de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién e
Innovacién Gubernamental. Con el propésito de implementar un mejor
control y fransparencia del uso de los recursos publicos y dar

cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, los Sindicatos estin

Gubernamental en cumplimiento de la normatividad aplicable.

obligados a proporcionar la informacion y documentacion necesatia que

para tales efectos le solicite la Secretaria de Administracién e Innovacién
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/ DEL AGUINALDO.

DECIMO NOVENO.- El aguinaldo anual de 85 dfas de los
trabajadores de base en activo, se realizard en los términos del articulo 34

de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

VIGESIMO.- Con la finalidad de contribuir a la economia familiar
del trabajador, por este afio dos mil veinte, el Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco, hard un esfuerzo extraordinario para cubrir el 50% del
Impuesto Sobre la Renta (ISR) que los trabajadores deben enterar al
Sistema de Administracion Tributaria (SAT), respecto al total del

Aguinaldo 2020, el otro 50% sera cubierto por el Trabajador.

Los partes acuerdan que se instalardn médulos por parte de Poder
Ejecutivo para apoyar a los servidores piblicos en la presentacion de su
declaracién anual, y en el trdmite de la devolucién de impuestos o

equivalente a que tenga derecho, conforme al marco fiscal vigente.

VIGESIMO PRIMERO.- Bl Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, acuerda pagar a més tardar en la primera quincena del mes de
octubre de dos mil veinte (2020), la homologacién de las cuarenta y siete
(47) categorias reconocidas de los trabajadores de base de la Secretaria
de Salud, de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, y del
Sistemna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco

(DIF) correspondiente al ejercicio 2019, aplicdndose las retenciones del

Hinuta de Acuenios, Revision Salarial 2020,
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/Im{u}s’co Sobre la Renta (ISR)‘de conforfidad con Io dispuesto en las A

leyes fiscales respectivas. ﬁk/
VI. OTROS ACUERDOS. |
Conéluidos que fueron ibs trabajos de la mésa de Revision Salérial 2020, |

O.‘ se toman los acuerdos siguientes: %

VIGESIMO SEGUNDO.- Se acuerda llevar a cabo una reunién de
>Q trabajo para abordar temas de interés para ambas partes consistentes en:

prima dominical, horas extra, instalacién de la Comisién Central Mixta
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, instalacion de la mesa revisora de
%/Z\ homélegacién, seguro post-mortem, seguro de vida de amplia cobertura,
nivelacién de categoria nivel 5, lo relativo a la categoria de Asistente ‘
Social y ocupacion de vacantes. |

M La reunién se fija para las 12:00 horas del dfa 17 de noviembre del
presente afio, en las instalaciones de la Secretaria de Administracidn e f

Innovacion Gubernamental.

\< DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- La presente Minuta de Acuerdos entrard en vigor a partir

de la fecha de su firma,

SEGUNDA.- La presente Minuta de Acuerdos deberd publicarse en la

! Pagina Oficial de la Sectetarfa de Administracion e Innovacion
%éw Jr
~ Nituta de_Acuendos, Revision Salarial 2020,
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/’ .
Mrnamental para su difusion y conocimiento de todos los trabajadores

sindicalizados del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

TERCERA.- Con la firma de la presente Minuta de Acuerdos se da por
concluida total y definitivamente la revision salarial correspondiente al
afio dos mil veinte (2020) entre el Poder Ejecutivo de Estado Libre y
Soberano de Tabasco y el Sindicato Mayoritario, no reservandose

ninguna accién posteriot.

CUARTA.- Las partes acuerdan que la presente Minuta de Acuerdos s¢
deposite en el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de

Tabasco.

Leida por las partes, la presente Minuta de Acuerdos relativa a la
revisién salarial correspondiente al afio dos mil veinte (2020) se
concluye y firma, por triplicado, al margen y en el apartado de firmas
correspondiente, por quienes en ella intervinieron, siendo las trece horas
con treinta minutos del dia de suinicio.~ ~- - ==~ - - -2 c v mmm - mm

\ ‘ FIRMAS

POR EL PODER EJECUTIVO {I{OR EL S.U.T.S.E.T.
DEL ESTADO DE TABASCO I\
LN N
= b
Adan Augusto Loépez Hernandez René %ando Olan
Gobernador Constitucional B Se&e\tani\o General
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Marcos Rosendo Medina Filigrana .
Secretario de Gobierno

———— Cﬁ___._j[ L g / e
Said’Ax riﬁ%ua Oropeza

retario.de Finanzas

Secretario de Administracion e
Innovacién Gubernamental

\ n
in Cervamtés Mercenario
Director General de Recursos
Humanos y Desarrollo de Pers

ﬂ\f’iﬂarreal Pinzén

Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

Minuta de Acuerdo
Revisién Salarial 2020
07 de octubre de 2020

ermandez Herndandez
Setretario del Interior

José

Atinuta de Acuenfos, Revision Salarial 2020,

Pagina 13 de 17



© Kinuta de Acterdo
Revisidn Salarial 2020
/" ~ 07 de octubre de 2020

Abraham Ezequiel Furita Cdpdepont
Coordinador Tédnico Operativo

Angélica de los Rémbedios Sanchez Luis
Secretaria de Prestaciones Econdomicas,
Pensiones y Jubllacxones 3

A

Jorge Edgar Hefrandez Miranda
Secretario de Seguridad Social y Servicios

Médicos i&jiSchiales

o
José Guadalupe Sanchez Vizquez
Secretario de Recreacion y Deporte

/ T Ll
La)wf Muw Lien K.TU\_
erman Pérez Cruz

Secretario de Prensa y Propaganda

Secretaria de Accién Femenil
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José Alfredo Herfidndez Jiménez
Presidente de la Comision de Honor y
Justicia

rin Pérez
Primera Secretaria de omision de

a Ledn Cruz
Segunda Secretaria de la Comision de
Honor y Justicia

Marcos Alejandro Hernandez

Presidente de la Comisidn de
Vigilancia

- (ﬁ,'
' Wilmer (d’ tiz. Chacon

etarioge Ja Comision de
Vigilancia
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Segunda Secretama de la Comisién de
Vigilancia

Angé‘la Patricia Garcia Ramén
Presidenta de la Comisién de Difusion

Cultura

Ysidro Concepcion Ruiz
Primer Secretario de la Comision de
Difusidén Cultural

Carmen Morales Villegas
Segunda Secretaria de la Comision de
Difusién Culturg

AL R Y.
/Y
Edén Arias Gé
Presidente de la Comisidn de
Enseflanza e Investigacién
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Ernest uz de la Cruz
Segundo Secretario de la Comisién de
Enseflanza e Investigacion

Juan Carles Lugo Romell6n
Presidente de la Comisién Mixta de Seguridad
e Higiene ¢n el Trabajo

Primer Secretaria de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Sebundo Seerctario de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo

QOctavio Alvarado Garceia
Coordinadér de Seccionales

Ultima hoja del apartado de firmas correspondiente a la Minuta de Acuerdos relativa
a la Revision Salgrial 2020, entre el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
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