CURRICULUM VITAE

NOMBRE: José Luis Rodriguez Jiménez

CARGO: Subdirector de Programacion del H. Ayuntamiento de Cardenas,
Tabasco.

OBJETIVO PROFESIONAL.:

Desempefiarme con sentido de pertenencia en el ambito laboral y personal,
aprovechando, mis habilidades y conocimientos obtenidos a través de la
experiencia, sin menospreciar el apoyo de los companeros, sino al contrario, contar
con la necesidad de continuar aprendiendo de los demas, y cada vez que tenga la
oportunidad ayudar a quien lo necesite, siendo esta unas de mis mayores
satisfacciones.

DESARROLLO ACADEMICO

Estudios Universitarios: Egresado de la carrera de Ingenieria en Gestidn de
Proyectos, en la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, periodo escolar mayo 2008
— abril 2010 y Agosto 2010 — abril 2012; con matricula No. 420830202_i.

¢ (bteniendo Cédula profesional NE). 7888002, Certificado de Estudios, Titulo
y Constancia.

o Titulado bajo la norma de Exencion de Examen Profesional, y presentando
el libro “Expansion de sitios de Repeticidn en los Municipios de Cardenas,
Paraiso, Jalpa de Méndez, Balancan y Huimanguillo Tabasco”, relacionado
a la implementacién de sefial de telecomunicaciones (radio portatil) de
acuerdo a las necesidades de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Tabasco, y que hoy en dia funcionan en todo la Entidad Federativa.

Técnico Superior Universitaric en Administracion y Evaluacion de Proyectos,
en la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, periodo escolar mayo 2008 — abril 2010,
con matricuia 420830202.

« Obteniendo Cédula profesional No. 6625570, Certificado de Estudios, Titulo
y Constancia.
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« De igual forma fui titulado bajo la norma de Exencion de Examen Profesional,
y presentando el trabajo recepcional "Manual de Procedimientos del area de
Cerlificaciones de la Empresa Micro Smart System de México, S. de R.L. de
C.V.” en virtud a las necesidades de la empresa.

Bachillerato Tecnolégico: Centro de Estudios Tecnoidgicos Industrial y de
Servicios No. 40; Cunduacan, Tabasco. Periodo escolar 1999-2002, egresado como '
Técnico en Administracion del area Econémico Administrativas.

+ Obteniendo Certificado de Estudios, Diploma y Carta Pasante.

Otros Estudios:

¢ Diplomado en Contahilidad, en la Univeréidad Mexicana del Sureste, con
duracion de 120 horas, finalizando el dia 03 de diciembre de 2010.

. Diplomado en Adrﬁinistracic’nn, en la Universidad Mexicana del Shreste. con
duracion de 120 horas, finalizando el dia 03 de diciembre de 2010.

DESARROLLO LABORAL

A partir del 13 de agosto del 2002; labore en la empresa de Santandreu S.A. de
C.V; sucursal Periférico esquina Marcelino Barragan, numero 1121, Col. Punta
Brava, desempenandome como:

+ Obrero general.
s Sub-almacenista a partir del 10 de febrero de 2003,

¢ Almacenista y Jefe de Almacén a partir del 05 de agosto de 2003 hasta el
13 de octubre de 2005. Solicitando mi renuncia por asi convenir a mis
intereses personales.

A partir del 01 de febrero de 2006 inicie mi prestacién de servicios con la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, realizando las siguientes funciones:

« Personal Operativo con |la Categoria de Policia, registrado en la Direccion
General de la Policia Estatal {(servicios de recorrido de vigilancia y prevencion

del delito).
« Escolta de Funcionarios Publicos.

¢ Chofer de Funcionanos Publicos.
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Mando de patrulla en servicios de coordinacion con la SEDENA y Fiscalia del
Estado de Tabasco.

Comisionado como Guia Técnico del Centro de Internamiento para
Adolescentes, realizando funciones de Custodia del 01 de junio de 2011 al
22 de agosto de 2012.

Comisionado a la Direccién de Planeacion y Desarrollo Corporativo, con
fecha del 22 de agosto de 2012, para realizar las funciones de Auxiliar
Administrativo.

Se me da el cambio de adscripcién de la Direccion General de la Policia
Estatal a la Direccion de Planeaciéon y Desarrollo Corporativo, con fecha del
01 de enero de 2013, por Ascenso realizando funciones de Jefe de
Departamento de Evaluacion de Control de Confianza y Profesionalizacion
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tabasco; a la par
fungiendo como Enlace de la Secretaria con el Centro Estatal de Evaluacion
de Control de Confianza. dejando el cargo el dia 30 de mayo de 2014.

A partir del 02 de junio de 2014, recibo nuevo Ascenso, como Jefe de la
Unidad de Profesionalizacion y Desarrollo Corporativo, Area encargada de
tres Departamentos, todas dedicadas a la profesionalizacion y certificacion
de los elementos, incluyendo las diversas evaluaciones de competencias,
desempefo y control de confianza, también realizando los proyectos de
inversion y ejecucion de los recursos federales que otorga el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Evaluado y aprobado en Control de Confianza, vigente del afio 2016 al afio
2019, en razon al puesto que desempene como Jefe de la Unidad de
Profesionalizacion y Desarrolio Corporativo.

Dentro del ambito laboral me considerd una persona abierta a los cambios e
innovacion constante, esperando nuevos retos que satisfagan mi necesidad de
crecer personalmente y econdémicamente, que Ia pasion de tener un buen dia se
vea reflejado en las acciones, por eso es importante hacer bien las cosas aunque
requieran mayor esfuerzo, y no hacerlo dos veces que nos desmotive y cambie el
caracter provocando cambios o problemas entre los mismos companeros. Un buen
jefe no se mide de cuantas personas tenga a su mando, sino cuanto produce con ¢l
personal que tiene a cargo, sin menospreciar a nadie , por el contrario ensefar al
que no sabe es reflejo de que uno desea hacer bien las cosas como buen lider.
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Servicio a la Comunidad: Derivado de las contingencias por inundaciones en los
anos 2007 al 2010, en el municipio del Centro Tabasco. Por invitacion decidi ser
Presidente del Comité Ciudadano de Proteccién Civil 2010 — 2013, gestionando
apoyos para las comunidades de las Rancherias Ixtacomitan 2da. 4ta. y 5ta.
Seccidn, en las contingencias del afio 2010.

CURSOS Y CAPACITACIONES

Tomé diversos Cursos y Talleres enfocado a la plomeria, electricista, pintura y
desarrollo de personal en el Corporative de la empresa Santandreu S.A de C.V.
impartido por diferentes empresas (proveedores) durante el periodo 2002 al 2005.

27/enero/2006 al 23/febrero/2007: Recibi el curso basico de “Formacion de Policia
Estatal preventivo”, a través del Colegio de Policia y Transito de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Tabasco, graduado como Policia {Curso intensivo
en modalidad internado).

18/junio/2009: Participe en el curso “13 pasos para elaborar tu plan de negocios”
impartida por Nacional Financiera, en la Universidad Tecnolégica de Tabasco, con
duracién de tres horas.

30/julio/2009: Participe en el “1er. Seminario de capacitacion y gestion de calidad”,
en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

19/agosto/2014: Parlicipe en la conferencia “El Poder de la imagen Publica”,
impartido a través de la Secretaria de Administracion del Estado de Tabasco.

01 al 19 septiembre de 2014: Recibi el “Curso Basico en Derechos Humanos”, son
duracion de 40 horas, impartido por la Comision Nacional de Derechos Humanos.

31/julio/2017 al 04/agosto/2017: Recibi el Capacitacion denominada “Taller 4:
Actuacion del Policia en el Juicio Oral”, impartido por la Academia Regional de
Seguridad Puablica del Sureste, con duracion de 30 horas.

13/agosto/2018: Participe en el curso en linea "Transformando Conflictos”, a través
del programa Capacitate para el empleo de ia Fundacion Carlos Slim, con duracion
de 15 horas.
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Capacitacion impartida: Imparti la capacitacidon de “Etica Policial” a elementos de
Seguridad Publica del Estado de Tabasco, durante el pericdo comprendido del 18
de junio al 20 de julio de 2018, en representacién del Instituto de Formacién Policial
del Estado de Chiapas.

HABILIDADES

s Acostumbrado a trabajar bajo presion.
s Trabajo en equipo.

o Liderazgo y organizacion de personal.
s Adaptacion al cambio.

» Trabajo sobre objetivos.

s Manejo de software (office).
« Facilidad en numeros contz

ING. JOSEZAUIBRODRIGUEZ JIMENEZ
BAJ A EXTA DE DECIR VERDAD
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