Coordinacion de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

HONESTIDAD. Y TRABAJC

#H, Apuntumivnsn Canavityckonal 201 6204

El presente expediente contiene documento original, acorde a
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién vy
Desclasificacion de la Informacién, asi como la Elaboracién de
informacidn confidencial.

Por lo que se testan las partes o secciones clasificadas como
“Confidencial” en términos del articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Fecha de clasificacién: 10 de Septiembre de 2017
Area: Contraloria Municipal

Reservade: XXXXX

Pericdo de reserva: Xo000X

Fundamento Legal: Art. 116 LGTAIP Ampliacién de
periodo de Reserva: Xo0(XX Confidenciai: informacién
Confidencial Fundamento Legal: Art. 116 LGTAIP Rubrica
del Titular del Area: Contraloria Municipai

Fecha de Desclasificacidn: XXxXXX

Partes o secciones reservadas: Documento completo
Rubrica v cargo del Servidor Publico:

Contralor Municipal P
R
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Asunto: Declaractn Patrimonial.
H. Grdenas, Tabasco a 10 de julio del 2017

C. MARIA DEL PILAR CARRETA JIMENEZ
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION RBLICA
PRESENTE.

En relacéna su oficio No. CM/CTIP/203/2017 de fecha 04 de julio del 2017, mediante el
cual refiere Usted, que la ley de transparencia v acceso a la Informactr Publica del
Estado de Tabasco, requiere la publicactn de la Declaractn Patrimonial { iniciai,
conclusbny/o modificacth) en la modalidad elegida, misma que se encuentra dentro de
las obligaciones de Transparencia comin, documento en el cual por su propia
naturaleza implica detallar informacén personal (Direccdn, Tekono Particular etc,) al
tiempo que me solicita la autorizacth para dar cumpiimiento al citado ordenamiento
dejandc a mi consideracth las siguientes modalidades de publicacitn:

. Publicactnen verstn disponible o versn abierta (sin |a proteccén de datos
Personales) ‘

. Publicactn en verstn publica (protegiendo los datos personales)

. Negativa para la publicactn (se omite Ta publicacin)

Haciende de mi conocimiento que la omistn a su oficio conileva una responsabiiicad
juridica que coloca al sujeto obligado en las medidas de apremio seésladas en ios
Articuios de la Ley de Transparencia y-acceso z la Informacin Publica del Estado de
Tabasco y Articulo 47 fracctn 1y fracctn XXI de la Ley de Responsabilidades de los
Servideres Riblicos.

A este respecto me permito responder a su oficic, que no concedo la autorizacion
para publicar mis datos personales.

Una forma de salvaguardar y garantizar el Derecho que tienen las personas a la
protecchn de los datos personales es no autorizando su publicactn ya gue con elio se
evita usar, sustraer, divuigar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente
de manera indebida los datos personales.

Por lo que en apego al Articulo 21 de la Ley General de Datos Personales en posesén de
sujetos obligados para efectos de [a publicactn de mi declaracén patrimonial no otorgo
el consentimiento.




Por otra parte hago de su conocimiento que mi postura, en ningin momento es
de renuente a los principios de Ley, por el contrario parte de mis datos son
publicados por el Departamento de Recursos Humanos como es el caso de mi
suelde y compensacién que recibo por mi encargo, asi mismo las actividades
que desarrolle también son publicadas por la Direccién Administrativa en el
Organigrama y en el Manual de Operatividad.

Lo anterior derivado de que los Sujetos Obligados, de acuerdo con sus
facultades, funciones u objeto social, segin corresponda, nondrén a disposicién
del publico, a través de los medios electrénicos previstos en la Ley de
Transparencia y de manera actualizada, la informacién minima de oficio

cemo es:
‘ {

s El marco normativo aplicable al Sujeto Obligado, en el gue deberd
incluirse leyes,  cddigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales
administratives, reglas de operacién, criterios, politicas, entre otros.

°  Su estructura orgénica compiets, en un formato que permita vincular
cadaparte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades
que .le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los Sujetos Obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

= Las facultades de cada Area, las metas v objetivos de las Areas de
conformidad con sus programas operativos, los indicadores relacionades
con temas de interés publico o trascendencia social que conforme a sus
funciones, deban establecer, los indicadores que permitan rendir cuenta
de sus objetivos v resultados.

* £l directorio de todos los Servidores Piblicos, 2 partir del nivel de jefe de
departamento ¢ su equivalente, o de menor nivel, cuande se brinde
atencién al piblico, manejen o apliquen recursos piblicos, realicen actos
de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y perscnal de base. El directorio debera incluir, al
meros el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimerc telefénico,
domicilio para recibir correspondencia y direccién de correo electrénico
oficiales.

* Laremuneracién brutay neta de todos los Servidores Piblicos de base
0 de confianza, con todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,

estimulos, ingresos y sistemas de compensacién,  sefialando la

periodicidad de dicha remuneracién, los gastos de representacidn v
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vidticos, asi como el objeto e informe de comisién correspondiente, el
nimero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de pueste, para cada
unidad administrativa, las contrataciones de servicios profesionales por
honorarios, sefialandc los nombres de los prestadores de servicios,
los servicios contratades, el monto de los honorarios y el periodo de
contratacién. :

La informacién en Versién Piblica de las declaraciones patrimoniales de
los Servidores Publicos que asf lo determinen, en los sistemas habilitados
para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable, el domicilio de la
Unidad de Transparencia, ademé&s de la direccién electrénica donde
podran recibirse las solicitudes para obtener la informacidn, las
convocatorias a Concursos para ocupar cargos publicos v los
resultados de los mismos.

La informacién de los programas de subsidios, estimulos V apoyos, en el

que se deberad informar respecto de los programas de transferencia,
de servicios, de infraestructura social y de subsidio, las condiciones
generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, as{ como los
recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos, la
- Informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del Sujeto Obligado, asi como, en su caso, las

sanciones administrativas de que haya sido objeto.

El listado de Servidores Publicos con sanciones administrativas
definitivas, especificando la causa de sanciény la disposicién, los
servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos, los
tramites, requisitos y formatos que ofrecen, la informacién financiera
sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio
rimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demés normatividad aplicable, la informacién relativa
a la deuda publica, en términos de lanormatividad aplicable, los
montos destinados a gastos relativos a comunicacién social v
publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores,
numero de contrato y concepto o campafia.

Los informes de resultados de las auditorfas al ejercicio presupuestal de
cada Sujeto Obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan, el resultado de la dictaminacién de los estados
financieros, los montos, criterios, convocatorias y listado de personas
fisicas o morales a quienes, por cualguier motivo, se les asigne o
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permita usar recurscs publicos o, en los términos de las disposiciones
aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los infermes que
dichas  perscnas les entreguen sobre el uso v destino de dichos
Tecursos.

Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o©
autorizaclones otorgados, especificando los titulares de aquéllos,
debiendo publicarse su objeto, némbre o. razdn social del titular,
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto v modificaciones, asi como
si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios
y/o recursos piblicos, La informacién sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicacidn directa, invitacién restringida y
licitacién  de cualquier naturaleza, incluyendo la Versién Pablica del
Expediente respectivo y de los contratos celebrados.

Los informes que por disposicién legal generen los Sujetos Obligados, las
estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones con la mayor desagregacién posible, informe
de avances programéticos o presupuestales, balances generales y su
estado financiero, padrén de proveedores v contratistas, los convenios
de coordinacién de concertacién con los sectores social y privado, el
inventario de bienes muebles e inmuebles en posesién vy
propiedad.

Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos del Estado
mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos
humanos, as{ como las acciones que han llevado a cabo para su atencidn,
las  rescluciones vy laudos que se emitan en Dprocesos
procedimientos seguidos en forma de juicio, los mecanismos &
participacién ciudadana.

m O

Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la
poblacién, objetivo v destino, asi como los tramites, tiempos de
respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos, las actas v
resoluciones del Comité de Transparencia de los Sujetos Obligados, todas
las -evaluaciones y encuestas que hagan los Sujetos Obligados 2
programas financiados con recursocs pablicos, Los estudios financiados
Con recursos publices.

Ellistado de jubilados y pensionados y el monto que reciben, los ingresos -
recibidos por cualquier concepto, sefialando el nombre de los
responsables de recibirlos, administrarios y ejercerles, asi eomo su.
destine; indicando el destino de cada uno de ellos, donaciones hechas a
terceros en dinero o en especie, el catdlogo de disposicién y guia de
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Archivo documental, las actas de sesiones ordinarias y
Extraordinarias, asi como ias opiniones y recomendaciones
Que emitan, en su casc los consejos consultivos.

Para efectos estadisticos, el iistado de solicitudes a las empresas
concesionarias de telecomunicaciones y proveedeores de servicios o aplicaciones
de internet para la intervencién de comunicaciones privadas, e! acceso al
registro de comunicaciones v la localizacién geografica en tiempo real de
equipos de comunicacién, que tenga exclusivamente el objeto, el alcance
temporal y los fundamentos legales del requerimiento, asi como, en su caso, la
mencidn que cuenta con la autorizacion judicial correspondiente, ios acuerdos e
indices de la informacién clasificada como reservada, en formatos abiertos,
cualguier otra informacién que sea de utilidad o se considere relevante ademas
de la gue, con base en Iz informacién estadistica, responda a las preguntas
hechas con mas frecuencia por el publico

Como puede informarse es amplia la gama de informacidn que la
Administracion Municipal publica para que toda persona acceda a la misma,
pero se trata de informacicnes propias para su pubiicacion, sin embargo la
informacion de la declaracién patrimoniai es una informacién confidencial,
razon por ia cua! no considero aplicable ninguna medida de apremio de las cue
usted sefiala en su oficio por el motivo de negar la publicacion. ;

Sin otro particular quedo atento.
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C.c.p.- MAP.- HECTOR RAMOS OLAN.- CONTRALCR MUNICIPAL.-Para su conocimiento
C.c.p.- Interesado.




