Coordinacion de Transparencia y
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Expediente CM/CTAIP/143/2017
Acuerdo de Reserva No. CMTAIP/CTAIP/AR/007/2017

H. Cardenas, Tabasco 04 Octubre 2017

COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, CARDENAS, TABASCO

CUENTA SECRETARIAL: Que en fecha siete de julio del afio dos mil diecisiete
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia Tabasco, se recibié en esta
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Municipio
de Cardenas, Tabasco; la solicitud con folio nimero 01070517, por medio de la
cual se solicita lo siguiente:' Solicito el ndmero de elementos que fueron

despedidos por no haber pasado los examenes de control y confianza,
aplicados a la policia municipal durante el periodo del afio 2012

desglosado por afio y monto pagado por despido de cada uno de ellos.

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 50 fraccion i, Xi y 137 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,
mediante el oficio de estilo numero CM/CTAIP/248/2017, esta Coordinacion de
Transparencia y Acceso a la Informacién  Publica, en términos de los
lineamientos establecidos en la Ley de referencia efectia la blsqueda de la
informacion requiriendo la respuesta de la solicitud con folio nimero 01070517,
en las areas que por razones de su encargo en caso de existir, debe resguarda
la informacién requerida.

Con fecha 02 de octubre del afio que transcurre la Coordinacion de /\
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, recepciona el oficio nimero
440/2017, signado por el titular del Departamento de Recursos Humanos,
efectuado una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos no se
encontro con documentacion alguna que refiera a lo requerido por el particular. \
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Lo anterior en razén de ser una de las areas o unidad administrativa competente
para poseer la informacién requerida, por lo que se tiene que la Direccion de
Administracion a travez del departamento de Recursos Humanos, en terminos
-del articulo 86 fraccion VI, de la Ley Crganiza de los Municipio del Estado de
Tabasco es el encargado de Recursos Humanos/Compensacion y beneficios,
La compensacion (sueldos, salarios, prestaciones) es la gratificacion que los
empleados reciben a cambio de su labor, es el elemento que permite, a la
empresa, atraer y retener los recursos humanos que necesita, y al empleado,
satisfacer sus necesidades materiales,

Art.86 La Direccion de administracion corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

Fraccién VIil.- Proponer en Coordinacién con los directores de finanzas y -
programacion al Presidente Municipal, los tabufadores desglodados, de las

remuneraciones que percibiran los miembros del Ayuntamiento y demads servidores

publico, que deban incluirse en le presupuesto de Egresos Municipal.

Se tiene por recibido el oficio DSPM/1091/2017, signado por el Titular de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, recepcionado tambien el oficio
numero DPV/521/2017, signado por el Titular de la Direccion de Transito
Municipal, quienes solicitan la reserva de la repuesta de la solicitud con folio
numero 01070517,

Por lo que la informacién recepcionada se pone a la vista del Comité de
Transparencia del Municipio de Cardenas, Tabasco, en virtud de que dicha
informacion se actualiza en los supuestos de restriccion contenidos en el
numeral 121 del Ordenamiento Estatal en la Materia. No

Asi mismo por dispocision expresa de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica articulo 110 parrafo tercero, la informacién requerida
constituye de naturaleza restringida que textualmente dice: \

Q\
ok
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Se clasifica como reservada la informacién contenida en todas y cada
una de las Bases de Datos del Sistema, asi como los Registros
Nacionales y la informacion contenida en ellos, en materia de
detenciones, informacion criminal, personal de seguridad pdblica,
personal y equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y
equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones alternas y formas de terminacién anticipada,
sentenciados y las demds necesarias para la operacién del Sistema,
cuya consulta es exclusiva de las Instituciones de Seguridad Publica
que estén facultadas en cada caso, a través de Jos servidores
publicos que cada Institucion designe, por lo gue el pablico no tendra
acceso a la informacién que en ellos se contenga

Por lo que esta Coordinacion de Transparencia convoca al comité de
Transparencia, para que atraves de la Sesion Extraordinaria, en términos del

articulo 47 parrafo tercero, 48, fraccion Il y determine si la informacion recib

se actualiza en algunos de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con el articulo 108 del ordenamiento Vigente en la Materia.

Con fecha tres (03) de octubre del afio que transcurre, el Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Cardenas,
Tabasco, lleva a cabo sesion legal extraordinaria previa existencia del quérum,
con la finalidad de analizar y en su caso de salvaguardar la informacion
recepcionada a través del oficio DSPM/1091/2017 y el oficio por lo que en razdn
de lo contenido en dicho documento, mediante el acta CMTAIP/CTAIP/AR-
012/22/09/2017, en virtud de encontrase en los supuestos sefialados en el
articulo 121 del ordenamiento en a materia, con los criterios establecidos en la
Ley General y en el Ordenamiento Estatal, se determina la Clasificacién total de

la Informacién requerida

referente a la solicitud con folio numero 01070517,

recibida en la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
-de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica.

Por lo anterior en cumplimiento a lo antes expuesto, y como lo suscribe el Comité

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Cardenas,
Tabasco en términos del articulo 47, 48 y 121 fraccion |, IV y VI y XVIl de la Leyo

[}

de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Vigente en el Estado, asi
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como en cumplimiento a la resolucién de fecha 13 de septiembre del afio que
transcurre, emitida por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la cual recae dentro del Recurso de Revision
RR/DAI/1134/2017-PIll, por lo que esta Coordinacién de Transparencna y Acceso
a la Informacion tiene a bien el emitir el siguiente:

ACUERDO DE RESERVA

HECHOS.- -Se tiene por recibido la solicitud con folio numero 01070517, por
medio de la cual se solicita lo siguiente: Solicito el nimero de elementos que
fueron despedidos por no haber pasado los examenes de control y
confianza, aplicados a la policia municipal durante el periodo del afio 2012,
desglosado por afio y monto pagado por despido de cada uno de ellos, la
cual es analizada por el Comité de Transparencia, quien por unanimidad de
votos de determina clasificar la totalidad de la informacién como
“Reservada” en virtud que al otorgar la informacion solicitada se pone e
riesgo la integridad y la seguridad de los servidores puliblicos adscritos a la
Direccion de Seguridad Publica, asi como de la institucién y hasta del
Municipio, es por lo anterior que para los efectos legales conducentes se toman
las siguientes medidas de reserva de la informacién.

CONSIDERANDO

Que el Comite de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del H.
Ayuntamiento de Cardenas, Tabasco; con fundamento en lo dispuesto en
articulos 47, 48 fraccion I, 121, 129, 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica del Estado de Tabasco, asi como lo dispuesto en los
articulos 3, fraccion V, VI, Xii, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 y demas relativos y
aplicables del Reglamento de la Ley Abrogada, esta Coordinacidon de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del H. Ayuntamiento del
Municipio de Cardenas, Tabasco en el gjercicio de sus facultades, Emite el
presente acuerdo de Reserva de la Informacion, misma que se encuentra en !os
archivos y bajo resguardo de la Direccidn de seguridad Puablica del
Ayuntamiento del Municipio de Céardenas, Tabasco y que con base en Ios
ordenamientos juridicos vigentes SE CLASIFICA COMO RESERVADA.
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Fundamentacion.- Tal y como se desprende de los numerales 2, 3,4, 56,7 y 8;
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco; en los que se establece el Principio de Maxima Publicidad en lo que
respecta a la documentacion que contenga informacién publica en poder de los
Sujetos Obligados por esta Ley, se entiende que toda la informacion
correspondiente a los entes de Gobierno Municipal es ptblica, con {a salvedad
que habra sus excepciones y que solo podran ser autorizadas y confirmadas por
el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de

. Cardenas, Tabasco, fundandose en las  causas legales razonables vy
suficientemente, en el sentido que su publicidad ocasiona un perjuicio mayor al
beneficio de su observada publicidad; por lo que la misma Ley excusa de hacer
publica de manera temporal por un periodo de tiempo no mayor a 05 (cinco)
anos la informacion publica que se encuentra temporalmente sujeta a alguna de
las excepciones previstas en esta Ley, esto es Informacién Reservada.

En este sentido los numerales 47, 48 fracciones I, 109 1er. Parrafo,
121 fracciones IV, X, XV1, XVIl, nos dicen:

ART 47.- En cada sujeto obligado se integrard un Comité de Transparencia
colegiado e integrado por tres miembros.

El comité de transparencia sesionara legalmente previa existencia del quérum,
que se constituira con al menos dos terceras partes de sus integrantes, el cual adoptara
sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate, el presidente tendrd voto de
calidad, a sus sesiones podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes
consideren necesario quienes tendran voz pero no voto.

ART. 48.- Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

Fraccion Il.- Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacién de plazos de respuesta, clasificacién de la informacién y declaracién de
inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de la Areas de los Sujetos

Obligados. o5

ART. 109.- la informacién clasificada como reservada, tendra ese caricter hasta
por un lapso de cinco afios, tratindose de la informacioén en posesién de los sujetos
obligados regulados en esta Ley. El periodo de reserva correrd a partir de la fecha en
que se clasifica el documento. Esta serd accesible al pablico, aun cuando no se hubiese
cumplido el plazo anterior, se dejan de concurrir las circunstancias que motivaron la
clasificacidn a juicio de los sujetos obligados o previa determinacion del instituto.

CALLE ERNESTO AGUIRRE COLORADD $/7MN. COL, PUEBLO NVO. CARODENAS, jE \




Coordinacion de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica
ACUERDO DE RESERVA

H.CARDENAS

HORESTINAD ¥ YRABALO

ART. 121.- Para los efectos de esta Ley, se considerara informacion reservada la
expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los Sujetos
Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley General y en la
presente Ley, la clasificacion de la informacion procede cuando:

Fraccion I.- Comprometa la seguridad del Estado, la seguridad publica y cuente
con un proposito genuino y un efecto demostrable.

Fraccioén.- IV.- Pueda poner en riesgo la vida, la seguridad o salud de una persona
fisica.

Fraccion.- VI.- Obstruya la prevencion o persecucion de fos delitos.

Fraccion.- XVIi.- Se refiera a servidores publicos que laboren o hayan laborado en
el ambito de seguridad publica, procuracion e imparticién de justicia, que pudiera poner
en peligro su vida la de otros servidores publicos o de terceros.

Motivacion.- En este sentido, dando atencion a la solicitud de informacion
requerida, es evidente que existe un inconveniente legal que impide otorgar
pedimento informativo al particular, ya que por dispocision expresa de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica dicha informacion se
encuentra en la modalidad de Reservada

Asi mismo existen diversas circunstancias, tales como la Clasificacién que
atiende a una necesidad del estado de Tabasco de proteger los datos
requeridos, porque materialmente los efectivos tienen como funcion primordial, la
vigilancia, la defensa social, el impedir la ejecucién, de hechos que alteren la
tranquilidad de la comunidad, la persecucion y prevencion de delitos, asi como
los arrestos a que haya lugar, aplicando medidas adecuadas y concretas, para
tratar de anticiparse (en la medida de lo posible) a todo acto que pertube o ponga
en peligro la estabilidad social.

En otras palabras, el fin Oltimo de los elementos policiacos, consiste
precisamente en procurar y propiciar la generacion de una atmésfera, que cuente
con las condiciones minimas necesarias, que permitan a las personas
desarrollarse fisica, moral, intelectual y patrimonialmente. pues resulta un hecho

cuerpos policiacos necesariamente despliegan de forma sistematica, una serie
de estratégias, logistica, técnicas, metodologias y tacticas, que Onica vy \
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exclusivamente se las confirid el estado, en base a su entrenamiento que les

proporciond, para el debido cumplimiento de sus atribuciones, para asi estar en
condiciones de combatir los ataques o sucesos que afecten la quietud municipal.

Prueba de Dano

En el supuesto caso de que se hiciera pulblica la informacion solicitada
implicitamente se estaria divulgando informacion que revela el estado actual de
la fuerza policiaca con que se cuenta para ejecutar acciones concretas, ello, en
perjuicio del propic municipio pues se le restaria eficiencia al sistema de
investigacion y persecucion de los delitos, menoscabandose las capacidades
logisticas de la propia corporacion policiaca; por lo tanto al otorgar el dato
relativo ai nimero de elementos de la corporacion policiaca municipal que fueron
despedidos por no haber pasado los examenes de control y confianza dentro del
periodo requerido de los afios del 2012 al 2017, conllevaria a ponerlos de
manifiesto, ubicarlos y colocarlos en desventaja o riesgos ante [a delincuenefa,
asi como hacerlos susceptibles de cometer actos que vayan en contra del
funcionamiento de la propia policia municipal.

Por lo que se advierten una causal que impede otorgar la informacion solicitada
es el numeral 150 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco que refiere a la Confidencialidad y respecto al caso concreto
Confidencialidad a la evaluaciones practicadas por el centro estatal, asi
como los expedientes que se formen de cada aspirante o integrante que
haya sido sometido a evaluacién, los que seran estrictamente confidenciales y
su acceso se mantendra como informacion restringida de manera indefinida
enterminos de las disposiciones aplicables, por lo que dichos resultados solo
podran ser entregados cuando sean requeridos con motivos de procedimiento
administrativos y judiciales

En el supuesto caso que se rindiera la informacion tal y como fue solicitada dicha
accion traeria un perjuicio real al interes publico, contraviniendo lo establecido
en el numeral 150 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco y demas ordenamiento legales invocados, al efecto se considera que
constituye un riesgo de peligro presente y especifico para ios fines tutelados por
la Ley y ademas se aprueban los daiios que potencialmente se deriven del
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conocimiento de la informacion clasificada sean superiores al interes de facilitar
|

|

al publico el acceso a la informacidn reservada, lo que traeria un perjuicio tanto a
los elementos de seguridad publica, como a los intereses de este sujeto obligado

luego entonces resulta claro, que la emision de una reserva resulta acertada
por ser el policia, el elemento que actua.-como unico mecanismo legalmente
permitido, que garantiza el cumplimiento de las facultades y actividades que la
autoridad ejercita en materia de seguridad publica, sin poner en peligro la
seguridad publica, la investigacion o persecucion de delitos, asi como la
secrecia de tareas revisten, lo cual se traduce en un bienestar colectivo, por lo
tanto no se debe dar a conocer, toda vez que el diverso numeral 56 de la ley
general del sistema Nacional de seguridad publica, es claro en disponer que las

" pruebas y la documentacién que integra el o los expedientes que se formen con
motivo de las evaluaciones de control y confianza no es susceptible de darse
conocer en razén de que forma parte de la base de datos del sistema de
seguridad publica a nivel estatal y nacional.

Se advierten que existe un justo equilibrio que debe sal vaguardarse entre
perjuicio y beneficio a favor del interés pulblico de dar a conocer la informacion,
al estar latente un riesgo y dafio real que a toda costa debe evitarse como
objetivo primordial de la reserva, puesto que la entrega de la informacion de lo
solicitado, y que son derivadas de la normativa que impera en materia de
seguridad publica, pudiendo en un momento dado, impedir a este sujeto obligado
alcanzar los fines perseguidos con dicha regulacién. Consecuentemente, se
concluye, que resulta procedente que se clasifique Como reservado la
informacion requerida.

En ese entender, cabe resaltar, que la seguridad publica, la protecciéon de la
sociedad, y por ende la documentacién relacionada con la misma, es una funcién
a vargo del estado y de los municipios, dentro de sus respectivas competencias;
y tiene como fines: salvaguardar la integridad, derechos y bienes de las I\
personas, preservar las libertades, la paz, y el orden plblico, con estricto apego
a la proteccion de los derechos humanos, prevenir la comision de delitos e
infracciones a las disposiciones administrativos estatales y municipales, realizar

N

la investigacion y persecucion de los delitos y delincuentes bajo la conduccion y
mando del ministerio publico y coadyuvar, con el mismo objetivo, con ofras
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autoridades competentes, cuando asi lo soliciten, enterminos de las

disposiciones aplicables, prevenir y auxiliar a la poblacién en caso de siniestros y
desastres; asi como el de intervenir en situaciones de crisis de seguridad
publica, mediante grupos de reaccion e intervencion, y por ende, toda

documental relacionada con las mismas, son una herramienta importante y de

primera necesidad, en el area de seguridad publica.-

El resguardo de la informacion se presenta entonces como una actividad clave
para el resguardo de los agentes activos de la citada Coorporacién de policiaca y
en consecuencia protege la capacidad de cumplir sus principales objetivos,
reduciendo los riegos que esto representa., al divulgar el' monto pagado a cada
uno de ellos, se pone en evidencia el nimero de policias que fueron despedidos
por el concepto de no haber aprobado el examen de control y confianza dentro
de periodo 2012 al 2017, sin omitir mencionar que dicha informacion pertenece
una base de datos reservada, de conformidad con el articulo 110, parrafo tercero
de la Ley general del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la informacion
requerida constituye de naturaleza restringida por dispocision expresa de la Ley
en cita que textualmente dice:

Se clasifica como reservada la informacion contenida en todas y cada
una de las Bases de Datos del Sistema, asi como los Registros
Nacionales y Ia informacion contenida en ellos, en materia de
detenciones, informacién criminal, personal de seguridad publica,
personal y equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y
equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones alternas y formas de terminacién anticipada,
sentenciados y las demas necesarias para la operacién del Sistema,
cuya consuita es exclusiva de las Instituciones de Seguridad Piablica
gue estén facultadas en cada caso, a través de los servidores
publicos que cada Institucion designe, por lo que el ptiblico no tendri
acceso a la informacion que en ellos se contenga

Es menester preservar la seguridad de los miembros de la administracion
municipal los cuales tienen derecho a que se les apliquen las garantias de
proteccion en razon e las funciones en que se encuentren involucrados o en
toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que esten
implicadaos, por 16 que al crearse el presente acuerdo de reserva se establece
una limitacion legal temporal, fundada y motivada a los derechos de los
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particulares y de los servidores publicos, en este caso a conocer datos
especificos que en manos de unos cuantos, siendo estos probable vy

previsiblemente persona non grata, se determina que la informacion antes

mencionada es informacién _reservada al caer dentro de la hipdlesis del

articulo 121 fraccién Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, asi como los Articulos 11 y 13 del Reglamento
de la Ley Abrogada, en razén que la divulgaciéon de la informacion antes
senalada pone en riesgo la tranquilidad, la seguridad y la del Municipio de
Cérdenas, Tabasco, asi como también de sus habitantes.

De todo lo anteriormente expuesto y en razén que dicha reserva cumple con los
acordes, bases, principios y disposiciones establecidas en la Ley General y Ia

Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, y en virtud que
el Comité de Transparencia con fundamento en el articulo 48 de la Ley en cit

ha tenido a bien suscribir la declaracion de informacion reservada misma que se
encuadra dentro de dicha hipdtesis como la informacién que se resquarda en el
| H. Ayuntamiento del Municipio de Cardenas, Tabasco se ha tenido a bien
| expedir el siguiente acuerdo.

ACUERDO

De conformidad a los numerales 108, 114, 121, 122, 129, 143, y demas relativos
y aplicables de la Ley de Acceso a la Informacion Publica vigente en el Estado
de Tabasco; asi como lo dispuesto en los articulos 3, fraccién V, VI, Xil, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16 y 17 del Reglamento de la Ley abrogada; 110, parrafo tercero
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Se clasifica
como Reservada en su totalidad la Informacion Pablica que a continuacion
se senala:

Solicito el namero de elementos que fueron despedidos por no

haber pasado los examenes de control y confianza, aplicados a la
| policia municipal durante el periodo del afio 2012, desglosado por
| ano y monto pagado por despido de cada uno de ellos.

toda vez que su divulgacidn ocasiona un menoscabo en la tranquilidad, la
_ seguridad del municipio, asi como en la vida familiar de los habitantes de esta
| entidad publica; todo esto en razén de la inseguridad que prevalece vy ha
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prevalecido en este municipio, Por ende, y en base al articulo 111 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, se Reserva la Totalidad
de los documentos gue contengan_la informacion de referencia, por el
plazo _maximo de cinco afos, contados a partir de la publicacion de
presente acuerdo, siendo respénsable de su resguardo la Direccién de
Sequridad Publica Municipal de Cardenas, Tabasco, quien tomara las
medidas necesarias, para advertir de la reserva al personal que tenga
acceso al expediente en cuestion , en razoén que se que constituye un riesgo
de peligro presente y especifico para los fines tutelados por la Ley y ademas, se
aprueban los dafios que potencialmente se deriven del conocimiento de la
informacion clasificada, sean superiores al interes de facilitar al piblico el acceso
a la informacion reservada, lo que traeria perjuicio tanto a los elementos de
seguridad pablica, como a los intereses de este sujeto obligado.

lo anterior en términos 108, 114, 121, 122, 129, 143, y demas relativos y
aplicables de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica vigente en el Estado de
Tabasco; asi como lo dispuesto en los articulos 3, fraccion V, VI, Xii, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16 y 17 del Reglamento de la Ley abrogada;

Asi lo acord6, autoriza y firma el Lic. Rafael Acosta Ledn, Presidente Municipal

del H. Ayuntamiento de Cardenas, Tab'a@gwﬂmte la C. Maria del Pilar Carreta
v ; . N LS - -

Jiménez, Titular de la Coordmacaoﬁg\é‘&e\“@@‘ﬁ,\oa la Informacién Publica y el

Comité de Trangpaserein.y Accesd .{'*E-‘"‘gﬁwi a2ion Publica del Municipio de
: > @ AR 4

Cardenas <
-
LIC. RAF 2 LEON
<. a5 *
PRESIDENTE AL, CARDENAS, TARASC
PRESI DE‘\,'IO\‘]{%TIR?“ t\

¢, f»_h_ PNAR CARRETA JIMENEZ
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA YAGORGD ABATNFOR ACIdN PUBLICA

AL T TRARLG
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INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CARDENAS, TABASCO.

ING. RUSBEL MAR GARCIA L. ION GALLEGOS CASTILLO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION CTOR DE FINANZAS
PRESIDENTE ' SECRETARIO
TEC. BETI
DIRECTOR DE PROGRAMACION

VOCAL
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