REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO.

El presente reglamento tiene como objeto establecer la organizacion vy
funcionamiento de la Direccién de Fomento Econémico y Turismo, apegada a la
ley organica municipal.

- Art. 1. Del Director, encausara a alcanzar el cumplimiento de los objetwos mision
y vision de la Direccion durante su ejercicio.

Art. 2. Del departamento de Industria, tendra a su 'cargo las siguientes'funcione's:

|- Elaborara y ejecutara planes que |mpulsen el crec:mtento de las actwndades
industriales en todas sus ramas.

Il.- Coadyuvar en la celebracion de eventos promocionales del sector que se
realicen en la entidad, u organizaciones publicas o privadas en el municipio.

Ill.- Presentar el informe a la direccién de los programas.de las actividades que se
celebran.

IV.- Presentar el resumen mensual de actividades para que este se adecue y se
presente al Departamento Transparencia y de Acceso a la Informacion Publaca
(fecha méxima el 01 de cada mes).

V.- El jefe de esta area tendra Ia dlsponibllldad del tiempo necesano cuando las
actividades asi lo exijan.

Art. 3. Del Departamento de Turismo, tendra a su-cargo las siguientes funciones:
.- Promover la oferta de los servicios turisticos del M'unicipio

Il.- Coordinar los proyectos de turismo con los organismos gubernamenta|es y
civiles. -

il.- Apoyar y propiciar el mejoramiento de atencién al turista, y la excelencia con
capacitaciones, estimulos e informacion a los prestadares de servicios turisticos.

V.- Coordinar la realizacion de estudios técnicos necesarios para mantener la
informacion actualizada relativa al turismo en el municipio.

V.- Promover a través de visitas, talleres, concursos, e informacion con Ios :
artesanos. - N




Vi.- Presentar el resumen mensual de actividades para que este se adecue y se

presente al departamento de acceso a la informacién publica (fecha maxima el 01

de cada mes).

VIL.- El jefe de esta area tendra ia dlspombahdad del tlempo necesano cuando las
actividades asi lo exijan.

Art. 4. Del departamento de Comercio, tendra a su cargo las siguientes funciones:

.- Crear un proyecto de microcrédito para combatir las crisis financieras que han
provocado en los comercios el estancamiento econdmico.

Il.- Promover la modernizacién de las estrategias en materia de_comercib.

ll.-Establecer canales de comermahzacnén ¥ distribucidn que permitan la movilidad
del comercio del municipio.

IV.-Gestionar la creacion de un fondo de financiamiento de micro, pequefias y
medianas empresas, del municipio.

V.-Presentar el resumen mensual de actividades para que este se adecue y se
presente al departamento de acceso a la informacion publica (fecha maxima el 01
de cada mes).

VI.-El jefe de esta area tendra la dlsponlbmdad del tlempo necesario cuando las
actividades asi lo exijan.

Art. 5. De Auxiliares y Personal en general asignado a esta-Direccién:

.- Deberan tener la disponibilidad en su area asignada y con su jefe inmediato, asi

como a disposicion en todo momento del director, y también se ajustaran al

horario que por cuestiones de trabajo se considere extraordinario.

Il- E1 personal en general se debera de conducir siempre con respeto y amabilidad

para con sus comparieros.

lil.- Todo permiso para asuntos personales debera ser solicitado por escrito con
dos dias de anticipacion, para ser analizado, dependiendo de este su autorizacion.

IV- Cuando por necesidades tenga que comisionarse a una persona de esta

Direccion serd mediante un oficio, dirigido por el Dlrector y acaténdose en todo
momento a la comision Indicada.

V.- Los Jefes de Departamento deberan apoyarse de su auxiliar asignado. En
caso de que por necesidades de trabajo, requiera apoyo con - personal para




realizar una actividad extraordinaria, el Director le asignard un auxifiar
temporaimente, hasta terminar dicha actividad. o -

Vi.- Respecto al periodo vacacional, que le corresponda a cada uno, se adecuara
siempre respetando y adaptando a las necesidades dei trabajo.

Uso de los Recursos

VIL.- El personaf usara, conservara, guardara y protegera el equipo que le facilita la
administracion del H. Ayuntamiento, para la realizacién de sus procesos de trabajo
y avisara oportunamente al area de mantenimiento sobre cualquier anomalia
funcional para su comreccion. 4 -

Vlli.~ Los recursos seran utilizados Unicamente para cumplir con las funciones,

actividades y tareas asignadas por la DFEYT y dentro de sus instalaciones. El uso
del equipa en el exterior debera ser autorizado por |a Direccién.

IX.- La informaci6n a la ciudadania sobre el estado que guarda el trabajo solicitado
se realizara formalmente via telefonica, correo electrénico o por cualquier otro
medio, de manera oportuna, clara, precisa y veraz.

Practicas Administrativas

X.- Los responsables, en sus areas de trabajo, ejerceran de manera evidente las
buenas practicas de la administracion en todas las actividades que inciden en la
calidad del servicio que se ofrece a la ciudadania.

Xl.- Llevar a cabo los procesos de trabajo y registrér los resultados de conformidad
con la documentacion del trabajo: procedimientos y formatos establecidos por el
OSFE (Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco).

X!l -El personal en general debera de portar su vestimenta adecuada parz el
desempefio de sus actividades.




