ASUNTO: PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CARDENAS, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

Céardenas, Tabasco, 19 de Diciembre de 2013. \

CIUDADANOS REGIDORES DEL
H. AYUNTAMIENTO DE CARDENAS, TABASCO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién IV de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccién VI, segundo péarrafo de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccién V y 65, fraccién Il la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Tabasco, presento a la consideracién de este Honorable Cabildo, el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Cardenas, Tabasco, para el ano 2014, de conformidad a las

consideraciones y fundamentos que en seguida se exponen. ﬁ:':

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos ,,
Mexicanos y 65, fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y QY
Soberano de Tabasco, sefalan que los presupuestos de egresos serdn aprobados por los
ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos estimados.

SEGUNDO.- Que para tal efecto, con fecha de 11 de Octubre del presente afo, este Honorable ‘f/{_‘
Cabildo aprobé el proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos 2014 del Municipio de Cardenas, por - )
un monto de --§ 695,786,949.57 la cual se encuentra en aprobacién del H. Congreso del Estado. (/\\
En dicha ley de ingresos se estimd recibir por Participaciones Federales la cantidad de
$311,707,920.00 sin embargo con base en el oficio SPF/591/2013 de fecha 2 de diciembre de P
2013, emitido por la Secretaria de Finanzas del estado mediante el que da a conocer que el
monto estimado de las participaciones que recibird el municipio de Cardenas es por
$342,428,216.00, este monto se tomé en la elaboracién del presupuesto de egresos 2013,
quedando en un monto final de $726,507,245.57

O

TERCERO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de gran importancia

de politica econémica del gobierno municipal, ya que en él se reflejan las prioridades que requiere

la poblacién del municipio de Cardenas. Por lo que, con los recursos previstos en el Presupuesto Q)
de Egreso para el afo 2014, se cumpliran con las acciones que permitan al municipio dar
respuesta a las necesidades de sus habitantes y, alcanzar los objetivos y metas que se prevén en el

Plan Municipal de Desarrollo de Céardenas.
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CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econémicas prevalecientes en los
contextos nacional y estatal para tomar decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el
Ayuntamiento puede obtener, asi como la aplicacién del gasto pablico en el marco de una cultura

de rendicién de cuentas y la practica cotidiana de la transparencia en la gestién publica, sustentada \
en un desempefio moderno, eficiente y honesto de los recursos publicos, han sido los elementos
fundamentales considerados en la elaboracién del Presupuesto de Egresos 2014 del Municipio de
Cardenas.

QUINTO.- Que a partir de la adopcién del Ayuntamiento de la Gestién Pablica para Resultados,
el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED), se
establecieron las directrices para definir los Programas Presupuestarios que integran el Presupuesto

Iineas generales de accién en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 y con
los objetivos estratégicos de las unidades responsables, para integrar los programas presupuestarios
como herramienta de planeacién estratégica que generan los indicadores estratégicos y de gestién
que permitirdn evaluar el logro de los resultados en las metas propuestas en los Programas
Presupuestarios mediante los correspondientes Indicadores de Resultados (MIR) y del desempefio.

de Egresos Municipal 2014.
En el marco de la aplicacién de la técnica del Presupuesto basado en Resultados se definen las

de la administracién municipal de mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su
austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor destino de los recursos publicos, por lo cual el ‘w
Ayuntamiento efectuard las acciones en caso necesario, para hacer mdés eficiente su gasto e
impactar con mejor calidad los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y i
racionalidad presupuestarias pertinentes

SEXTO.- Asimismo, El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cérdenas, reitera el compromiso Qg

SEPTIMO.- Que en atencién a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, en su fraccién lll; el Presidente Municipal tiene la facultad de formular y

someter a la aprobacién del Ayuntamiento el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cardenas.

\ VN \
NG\
| ARl

Someto a consideracién de este Honorable cabildo el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cardenas, Tabasco, para el
ejercicio 2014, para quedar como sigue:

\
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Para lo cual ha destinado un monto de $ 726,507,245.57 desglosado en los siguientes programas
presupuestarios por unidades responsables

Origen: Todos. Modalidad de Inversién: Todos

Presupuesto de Egresos 2014

H. Ayuntamiento Constitucional de Cardenas Tabasco 2013-2015

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014 POR PROGRAMA

CLAVE / DESCRIPCION

Total Presupuesto de Egresos 2014

O1 PRESIDENCIA MUNICIPAL

MOO01
APOYO ADMINISTRATIVO

LOO1
OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES

FOO2

FOMENTO A LA CULTURA'Y LAS ARTES
Fo1

FOMENTO A LA SALUD

ECO6
ALUMBRADO PUBLICO

02 SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

MOO1

APOYO ADMINISTRATIVO

POO1

FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO

EOO1
REGISTRO E IDENTIFICACION DE
POBLACION

EOO2
SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FiSICA
Y PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES

03 DIRECCION DE FINANZAS
MUNICIPAL

MOOT

APOYO ADMINISTRATIVO

E007

SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS
G001

VERIFICACION E INSPECCION DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y DEL
SECTOR PRIVADO Y SOCIAL

POO3
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

\L,é Pagina 3

TOTAL

$726,507,245.57

$61,683,208.85

$47,995,736.21

$11,857.,472.64

$1,430,000.00

$150,000.00

$250,000.00

$19,205,754.14

$15,080,503.82

$784,558.97

$2,350,822.40

$989,868.95

$26,069,100.42

$18,925,168.24

$1,372,179.66

$1,647,417.21

$4,124,335.31

GASTO CORRIENTE

$509,298,470.64

$61,683,208.85

$47,995,736.21

$11,857,472.64

$1,430,000.00

$150,000.00

$250,000.00

$19,205,754.14

$15,080,503.82

$784,558.97

$2,350,822.40

$989,868.95

$26,069,100.42

$18,925,168.24

$1.372,179.66

$1,647,417.21

$4,124,335.31

o
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GASTO DE CAPITAL
$217 208,774.93
~
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04 DIRECCION DE PROGRAMACION
MOOT APOYO
ADMINISTRATIVO

PO0O2

PLANEACION Y PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA

04 CONTRALORIA MUNICIPAL

MO01
APOYO ADMINISTRATIVO

06 DIRECCION DE DESARROLLO

MOO01

APOYO ADMINISTRATIVO
FUUS

FOMENTO A LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA'Y FORESTAL

EOO5
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A
VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS

EO09 SERVICIOS A
RASTROS MUNICIPALES

07 DIRECCION DE FOMENTO
ECONOMICO

MO0O01

APOYO ADMINISTRATIVO

FOO7

FOMENTO A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
Y AL TURISMO

08 DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

MOO01
APOYO ADMINISTRATIVO

EOO5
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A
VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS

EOO6
ALUMBRADO PUBLICO

EOO8
SERVICIOS A PANTEONES MUNICIPALES

EON
DRENAJE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO

K007
INFRAESTRUCTURA CAMINERA
KOT1

CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE
INMUEBLES

$230,974,174.61

$20,745,399.68

$210,228,774.93

$9,574,636.94

$9.574,636.94

$14,910,378.66

$8.684,618.30

$4,781,181.25

$100,000.00

$1,344,579.11

$6.684,285.54

$1,684,285.54

$5,000,000.00

$50,250,404.00

$20,100,128.67

$25,980,275.33

$850,000.00

$60,000.00

$660,000.00

$0.00

$0.00

$20,745,399.68

$20,745,399.68

$0.00

$9.574,636.94

$9,574,636.94

$14,910,378.66

$8.684.,618.30

$4,781,181.25

$100,000.00

$1,344,579.11

$6.684,285.54

$1,684,285.54

$5,000,000.00

$47.650,404.00

$20,100,128.67

$25,980,275.33

$850,000.00

$60,000.00

$660,000.00

$0.00

$0.00

$210,228,774.93

$0.00

N

$210,228,774.93

$0.00 ‘

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

G
~
¥
o\

$0.00

$0.00

$2,600,000.00

$0.00 !

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00 \))

$600,000.00

$2,000,000.00
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09 DIRECCION DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION

FOO02
FOMENTO A LA CULTURA'Y LAS ARTES

10 DIRECCION DE
ADMINISTRACION

MOO1
APOYO ADMIN lSTRATIVO

E006
ALUMBRADO PUBLICO

K012
MODERNIZACION E INNOVACION
TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

11 DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

EOO02

SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FiSICA
Y PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES

12 DIRECCION DE

TRANSITO

EOO3
POLICIA PREVENTIVA DE TRANSITO.

KOO1
URBANIZACION

13 DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS

MOO1

APOYO ADMINISTRATIVO

14 DIRECCION DE ATENCION
CIUDADANA

MOO1
APOYO ADMINISTRATIVO

15 DIRECCION DE ATENCION A LAS
MUJERES

MOO01
APOYO ADMINISTRATIVO

16 DIRECCION DE PROTECCION
AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

MOO1
APOYO ADMINISTRATIVO

$21,574,550.24

$21,574,550.24

$74,511,378.53

$40,058,530.53

$34,102,848.00

$350,000.00

$99,723,730.07

$99,723,730.07

$23,063,866.75

$19,063,866.75

$4,000,000.00

$2,316,145.26

$2,316,145.26

$1,964,813.15

$1,964,813.15

$2,285,783.47

$2,285,783.47

$44,057,660.51

$6,702,674.22
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$21,574,550.24

$21,574,550.24

$74,161,378.53

$40,058,530.53

$34.,102,848.00

$0.00

$99,723,730.07

$99,723,730.07

$19,063,866.75

$19,063,866.75

$0.00

$2,316,145.26

$2,316,145.26

$1,964,813.15

$1,964.,813.15

$2,285,783.47

$2,285,783.47

$44,027,660.51

$6.,702,674.22

$0.00 §

$0.0

$350,000.00
$0.00 \\
So.oo%
$350,000.00

$0.00

G

‘R
S0.00
$4.000.000.00

$0.00 V

$4,000,000.00

$0.00

$0.00 /Q

$0.00 !

$0.00

$0.00

$0.00

$30,000.00

$0.00
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K012
MODERNIZACION E INNOVACION
TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
E004

RECOLECCION , TRASLADO Y
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.

17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

NOOT
ATENCION A EMERGENCIAS PARA LA
PROTECCION CIVIL

18 COORDINACION DEL DIF
MUNICIPAL

FOOT1
FOMENTO A LA EDUCACION

FOO2

FOMENTO A LA CULTURA'Y LAS ARTES
FOO4

FOMENTO AL TRABAJO

FOO9

ASISTENCIA SOCIALY ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES

25 INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE

FOO3
FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION

28 COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL

MOO01
APOYO ADMINISTRATIVO

$30,000.00

$37.324,986.29

$2,396,501.32

$2,396,501.32

$27,947,957.12

$891,321.62

$1,050,000.00

$2,883,024.39

$23,123,611.11

$2,809,607.49

$2,809,607.49

$4,503,308.50

$4,503,308.50

$0.00

$37.324,986.29

$2.396,501.32

$2.,396,501.32

$27,947,957.12

$891,321.62

$1,050,000.00

$2,883,024.39

$23,123,611.11

$2,809,607.49

$2.809,607.49

$4,503,308.50

$4,503,308.50

Presupuesto de Egresos 2014

Origen: Todos. Modalidad de Inversién: Todos
POR ORIGEN DE LOS RECURSOS

CLAVE/ DESCRIPCION

Total Presupuesto de Egresos 2014

RECURSOS PROPIOS

$30,000.00 E

PRESUPUEST
O TOTAL

$726,507,245.57 Q)
$44,662,848.00

CONVENIOS ESTATALES. $3.,288,144.00

RECURSOS FEDERALES $678,556,253.57

PARTICIPACIONES $342,428,216.00

% ﬁ‘%//}z et
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CLAVE / DESCRIPCION

TIPO DE GASTO
CAPITULO

FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL.

FIV FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES

MA DE VIVIENDAS DIGNAS (FOI
CONACULTA
FOPEDEP

SUBSEMUN

CONADE
PREP
HABITAT

PROGRAMAS REGIONALES
SERNAPAM

PROGRAMAS REGIONALES B

Presupuesto de Egresos 2014

Origen: Todos. Modalidad de Inversién: Todos

POR CAPITULOS DEL GASTO

Total Presupuesto de Egresos 2014

GASTO CORRIENTE

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones y Subsidios

GASTO DE CAPITAL

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

6000 Inversiéon Pablica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Pagina 7

POR TIPO DE GASTO /

CAPITULO

$343,275,938.17
$52,854,141.32
$56,296,420.34
$56,871,970.81

$380,000.00
$6,600,000.00

210,228,774.93

[fenZg L) AP

$150,110,283.43 S

$121,395.954.14
$1,371,800.00 \
$4,000,000.00
$15,000,000.00
$10,000,000.00

$5,000,000.00
$4,000,000.00
$4,000,000.00

$6,000,000.00 X

$10,000,000.00 U
S
$5,250,000.00 \

>

%

PRESUPUESTO TOTAL

$726,507.245.57

$500,298,470.64 .

$217,208,774.93




Presupuesto de Egresos 2014
Origen: Participaciones: Modalidad de Inversién: todos
Por Partida del Gasto

CAPITULO/ PARTIDA /DESCRPCION
Total Participaciones 2014

Capitulo 1000:
111

1131
1132
1223
1311

1313

1314
1321
1322
1325
1326

1341
1411

1441
1521
1541
1542
1549
154A
154B
1591

1592
1595
1596

1711
1719

Total del Capitulo 1000

Capitulo 2000
2111
2112

2113
2114

Servicios Personales

Dietas

Sueldo al personal de confianza
Sueldo al personal de base
Sueldo al personal eventual

Quinqguenio personal de base

Quinguenio personal de confianza

Estimulos econdmicos por antigiiedad
Aguinaldo

Prima vacacional

Bono navidefio

Despensa navidena

Compensaciones
Cuotas al ISSET

Seguro de Vida Burocratas
Riesgo de trabajo
Despensa

Utiles Escolares

Bono del dia de las madres
Bono del dia del padre
Bono del dia de Reyes

Erogaciones adicionales

Otras prestaciones
Dias adicionales

Dias econdmicos no disfrutados
Bono de actuacién

Estimulo dia del servidor publico

Materiales y Suministros
Papeleria
Materiales de oficina

Utiles y equipos menores de oficina
Otros articulos

Pagina 8

AUTORIZADO
342,428,216.00

17,224,568.19
20,428,824.79
34,514,567.02
29,954,743.86

3,858,698.28
113,424.24

817,000.00
17,344,250.25
2,198,972.79
2,196,000.00
1,464,000.00

4,088,575.47
7.348,160.88

522,617.82
5,513,851.32
6,991,114.63
1,183,500.00

514,800.00

925,300.00

473,400.00°"

8,429,918.90

6,500,136.60
785,422.70
2,065,793.33
61,648,431.78
3,440,400.00

240,546,472.85

1,459,700.00
1,608,500.00

72,000.00
124,000.0C
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2121

2122

2141
2161

2181

2211
2231

2233

2411

2421

2431

2441

2451

2461
2471

2481

2491

2492

2493
2511

2521
2531

2541

2611
2612
2711

2712

Materiales de impresién, reproduccién y
encuadernacién

Materiales de fotografia, cinematografia y
grabacién

Materiales y Gtiles menores para
computadoras
Material de limpieza

Placas, licencias y sefialamientos

Alimentacién y viveres
Utensilios para oficina

Utensilios en material desechable

Mateiales y articulos de construccion no
metalicos para bienes inmuebles

Materiales y articulos de construccién a base
de cemento y productos de concreto para
bienes inmuebles

Materiales y art.de const.a base de cal, yeso y
produc.de yeso para bienes inmuebles

Materiales y art.de construccion a base de
madera para bienes inmuebles

Materiales y articulos de construccion a base
de vidrio y productos de vidrios para bienes
inmuebles

Material eléctrico y electrénico para bienes
inmuebles

Articulos metélicos para bienes inmuebles

Materiales complementarios para bienes
inmuebles

Pinturas para bienes inmuebles
Materiales y articulos de pléstico para
construccién y reparacion de bienes inmuebles

otros materiales y articulos de construccion y
reparacion para bienes inmuebles

Productos quimicos bésicos
Fertilizantes,pesticidas y otros agroquimicos
Medicamentos

Materiales de curacién e instrumental médico

Combustibles
Lubricantes, aditivos y liquidos

Uniformes

Lubricantes, aditivos y liquidos

Pagina9

648.500.00&
28,000.00 @
22,400.00 \
1,622,000.00
7.500.00
3,354,000.00
2.000.00

20,300.00

12,000.00

)

r

6,000.00

2,000.00

1,500.00

55,300.00

20,000.00

24,000.00 '

101,300.00.—_

N
4,000.00 :t
1
=

gl |
8,500.00 i

35,300.00

10,500.00

8.500.00 f

202.,500.00 N\
?

2,000.00
14,811,500.00

1,261,100.00

J

4,596,500.00

13,500.00
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2721
2741

2751

2911

2921

2931

2941

2961

2981

2991
Total del Capitulo 2000

Capitulo 3000

3111
3141

3171

3181
3182

3221

3231
3261

3313

3331
3341
3361
3363

3364
3411

3412

Prendas y accesorios de seguridad personal
Productos textiles

Blancos y otros productos textiles, excepto
prendas de vestir

Herramientas menores para actividades
productivas

Refacciones y accesorios menores de edificios

Refacciones y accesorios menores de
mobiliario y eq.de administracion, educacion
y recreativo

Refacciones y accesorios menores de equipo
de computo y tecnologias de la informacion

Refacciones y accesorios menores de equipo
de transporte

Refacciones y accesorios menores de
magquinaria y otros equipos

Refacciones y accesorios menores otros bienes
muebles

Servicios Generales

Servicio de energia eléctrico
Servicio Telefénico

Servicios de acceso a internet
Servicio postal de mensajeria y paqueteria
Servicio telegréafico

Alquiler de edificios y locales

Alquiler de equipos y muebles para la
administraciéon

Alquiler de maquinaria y equipo
Asesorias legales y federatorias

Servicios de consultoria en tecnologias de la
informacién

Capacitacién y adiestramiento
Servicios de fotocopiado
Servicios de impresién y formas continuas

Servicio de publicaciones especiales

Comisiones financieras

Servicios de avaluos de bienes muebles e
inmuebles

Pagina 10

11,500.00

1,000.00

1,000.00

43,500.00

5,000.00

59,000.00

3,357,300.00

76,000.00

1,000.00
34,055,200.00

30,000,000.00
752,000.00

7,500.00

4,000.00
1,000.00
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600,000.00 =

5,000.00

465,000.00

88.000.00

1,085,000.00

28,000.00

900,000.00

2,796,500.00 K‘}

220,000.00

4

25,000.00 ‘

60,000.00

Cort oot §§

ank gttt Lo el

=

_}-

]



3451

3471

3491

3511

3521
3531

3532

3533

3551

3571
3611
3621
3641
3711

3721
3751

3771
3791
3821

3851
3922

3941
3942

3951
3991
Total del Capitulo 3000

Capitulo 4000

4411
4412

4413

Seguros

Fletes y maniobras

Servicios financieros, bancarios y comerciales

integrales

Mantenimiento preventivo de Inmuebles

Mantenimiento y Reparacién de Mobiliario y
Equipo de Oficina, educacional y recreativo

Intalaciones

Mantenimiento y Reparacién de Equipos de

Coémputo e Impresion Digitalizada

Mantenimiento y reparacion de equipo de

comunicacién

Mantenimiento y Reparacién de Equipo de

Transporte

Mantenimiento y reparacion de equipo
diverso

Gasto de difusion

Promocion

Servicio de revelado de fotografia
Pasajes aereos

Pasajes terrestres

Viéticos y gastos de camino

Gastos de istalacion y traslado de menaje
Peajes y estacionamientos de vehiculos

Gastos de orden social y cultural

Gasto de recepcidn y atencién a visitantes

Placas y refrendos vehiculares

Sentencias y resoluciones por autoridades
competentes

Laudos
Penas y multas

Otros servicios generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

apoyos sociales

cooperaciones diversas

Gastos relacionados con actividades
culturales,deportivas y de ayuda
extraordinaria
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4421 Becas 245,000.00

4511 Pensiones 1,125,042.79

4521 Jubilaciones ' 2,156,080.0z2
Total del Capitulo 4000 4,726,122.81
Capitulo 7000: Inversiones Financieras y otras Provisiones

7991 Erogaciones complementarias 9,763.000.00
Total del Capitulo 7000 9,763,000.00

\
&
En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 65 Fraccion XVII de la Ley Orgéanica de los ~
Municipios del Estado de Tabasco, se informa que mediante sesion Extraordinaria NO. 25 k)\
del H. Cabildo, celebrada el dia 19 de Diciembre de 2013, se aprobd la abrogacion vy \
Sustitucion del Tabulador de Percepciones Mensuales Brutas de los Funcionarios que i
laboran en este H. Ayuntamiento Constitucional de Cardenas Tabasco, publicado en el

Periodico Oficial del Gobierno del estado de Tabasco, con fecha 29 de Junio de 2013 \/
suplemento 7389 estableciéndose los rangos Minimos y Maximos de las Percepciones

Fijas y Variables del Catalogo de Sueldos de Trabajadores quedando vigente los Salarios

plasmados a continucacion:

PERCEPCI/IONES th

Prestaciones Fijas Prestaciones Variables  Percepcion Ordinaria Total
PUESTO
PRESIDENTE $  20,100.00 | $ 88,825.00 | § 521675 |$ 44,274.44|$ 2531675 | $ 133,099.44
SINDICO DE HACIENDA $  19,750.00 | $ 78,171.50 | §  4.801.75 | $  41,045.53 | §  24,551.75 | $  119,217.03
REGIDOR $  18,400.00 | $ 69,000.00 | § 4291.75 | $ 37,218.67 | §  22,691.75 | $ 106,218.67
CONTRALOR MUNICIPAL $  19,370.00 | § 63,900.20 | § 4,366.75 | $ 37,670.80 | $  23,736.75|$% 101,571.00
DIRECTOR $  19,370.00 | $ 63,900.20 [ § 4,366.75|$ 37,670.80 | $  23,736.75|$ 101,571.00
SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO $  19,420.00 | $ 63,854.20 [ § 461842 |$ 37,597.85|$%  24,038.42 | § 101,452.05
COORDINADOR GENERAL $  19,220.00 | § 63,854.20 [ § 4,354.25|$ 37,372.05|$  23,574.25|§ 101,226.25
COMISARIO $  18,170.00 | § 63,550.00 [ § 4,404.25|$ 37,1297 | §  22,574.25|$§ 100,679.17
SUB-DIRECTOR $  17,370.00 | § 61,830.00 | § 3,961.75[$§ 33,93042 |$§  21,331.75 | §  95,760.42 Q
COORDINADOR $  12,700.00 | § 59,885.00 | § 2173.42|$ 3229017 |$  14,873.42 |§  92,175.17
SECRETARIO PARTICULAR $  19,220.00 | $ 58,285.00 [ § 4,270.08 | § 33,701.25 [ §  23,490.08 [ §  91,986.25 \)L\
JEFE DEPARTAMENTO $  10,060.00 | $ 64,320.00.[ § 2,119.25 |§ 27,636.67 | § 12,179.25 | $§  91,956.67 QB\
SUBCOORDINADOR GENERAL | §  10,950.00 | $ 59,054.20 | §  4,219.25 32,632.43 15,169.25 | §  91.686.63
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ASESOR $  12,750.00 | $ 58,830.20 [ § 3.361.75|$ 32,579.18 | $ 16,11.75 [ §  91,409.38
COORDINADOR OPERATIVO | §  18,200.00 | $ 56,385.00 | § 4.269.25|$ 3274850 | §  22,469.25 | § 89.133.5{ |
COORDINADOR TECNICO $ 18,200.00 | $ 56,385.00 [ § 4,269.25 $§ 32,748.50 | § 22,469.25 | §  89,133.50
OFICIAL $  17.600.00 | § 56,560.00 [ § 413508 |$§ 31,949.17 [ §  21,735.08 | $  88,509.17 \
AUXILIAR TECNICO A $ 2,500.00 | § 64,600.00 [ § 1,641.92 |$ 23,026.67 | $ 414192 | § 87.626.67
ENCARGADO $ 7.435.00 | $ 56,662.00 [ § 2,275.08|$ 27,189.33 | $ 9,710.08 | §  83,851.33 E
DIRECTOR CENDI $ 7.300.00 | $ 55,950.00 | § 2,495.08 |§ 27,897.08 | $ 9,795.08 | §  83,847.08
SUB-JEFE DE DEPARTAMENTO | § 5,990.00 | $ 57.452.20 [ § 2113.42|$ 2639477 | $ 8,103.42 | §  83,846.97 \
DIRECTOR ACADEMIA $ 3,400.00 | § 57,800.00 | $ 1,562.58 |$ 26,033.33|$ 4,962.58 | § 83,833.33 \.)
ENCARGADO DE ASILO DE \\
ANCIANOS $ 3,400.00 | $ 57,800.00 [ § 1,562.58 | $ 26,033.33|$ 4,962.58 | § 83,833.33 )
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL | § 7.435.00 | $ 57,560.00 [ § 2,484.67 | $ 26,264.17 | $ 9,919.67 | §  83,824.17 Q;
ADMINISTRADOR $ 3,435.00 | § 57,550.00 | § 2,108.42 [ § 26,264.25 | $ 5,543.42 | $  83,814.25 \\
ASISTENTE TECNICO $ 6,650.00 | $ 58,300.00 [ § 2,196.08 | § 25,501.67 | $ 8,846.08 | $  83.801.67
OPERADOR DE NOMINA $ 4,150.00 | $ 58,300.00 | § 1,779.42 | § 2541833 5,929.42 [ §  83,718.33
AUXILIAR TECNICO $ 2,500.00 | § 63,600.00 [ § 1,641.92|$§ 1588500 | $ 414192 | $ 79,485.00
AUXILIAR DE COMPUTO $ 2,500.00 | § 62,650.00 [ § 1,641.92|$ 13,030.83 | $ 414192 | §  75.680.83
OPERADOR $ 2,400.00 | § 38,300.00 | $§ 1.479.25$ 20,905.56 | § 3,879.25 | $ 59,205.56 j
AUXILIAR $ 2,500.00 | § 42,800.00 | § 1,570.92 | § 14,663.89 | § 4,070.92 | $§ 57.463.89 /
POLICIA 3RO. (JEFE U.R.) $ 6.600.00 | § 37,000.00 | § 2.345.92 | § 13,157.22$ 8,945.92 | §  50,157.22 .
POLICIA 3RO. (JEFE U.A)) $ 6,600.00 | § 36,600.00 | § 2,345.92 [§  13,123.89$ 8,945.92 [ §  49,723.89
CHOFER $ 2,400.00 | § 38,000.00 | § 1,479.25[$§ 10,390.28 | § 3,879.25 | §  48,390.28
SUBOFICIAL $ 5,150.00 | $ 22,510.00 [ § 2,710.08 | § 19,774.44 | $ 7.860.08 | § 42,284.44 M/’;
PaLIGRs 1R, § 7610004 30,720.00 [ § 2.539.25|%  11,547.78 |$  10,149.25 | §  42,267.78 \-‘
SECRETARIA $ 2,500.00 | $ 31,300.00 | $ 1,529.25|$ 10,722.22 | $ 4,029.25 | $  42,022.22 -
POLICIA (U.R.) $ 5,490.00 | $ 28,920.00 [ § 225842 (% 1182278 (% 7.748.42 | §  40,742.78
POLICIA (U.A) $ 5,490.00 | $ 27,920.00 [ § 2,258.42 (3% 1,681.11 | § 7.748.42 | $  39,601.11
JUEZ CALIFICADOR $ 6,950.00 | $ 25,562.00 | § 248592 |% 12,907.25|% 9,435.92 | §  38,469.25
POLICIA 2DO. $ 6,910.00 | $ 27,570.00 | § 2,439.25(§% 10,709.17 | § 9,349.25 [ $§  38,279.17
SUPERVISOR $ 2,500.00 | $ 24,500.00 [ § 1.529.25 (4% 10,980.56 | $ 4,029.25|$ 35,480.56 T
POLICIA 3RO. $ 5,800.00 | $ 24,560.00 | § 225342 |% 10228.89|3% 8.053.42 | § 34,788.89|
ENCARGADO CENDI DIF $ 6,900.00 | $ 24,100.00 | § 2.229.25|%  8,350.00 | $ 9,129.25 [ §  32,450.00
POLICIA $ 4,960.00 | $ 20,935.00 [ § 2.214.25 | $ 9,015.69 | $ 717425 [ §  29,950.69
7 / ’ T
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RECAUDADOR $ 2,400.00 | $ 19,800.00 | § 1,479.25 | $ 7.,963.89 | § 3,879.25 | § 27,763.89
NOTIFICADOR $ 2,500.00 | $ 19,600.00 [ § 1,529.25 | § 8,044.44 | § 4,029.25 | § 27,644.44
PENSIONADO $ 2,400.00 | $ 20,300.00 [ § 1,479.25 | § 7,338.89 | § 3,879.25|§ 27.638.89
INSPECTOR $ 2,400.00 | § 18,700.00 | § 1,479.25 | § 7.802.78 | § 3,879.25 | § 26,502.78
PSICOLOGO $ 2,900.00 | § 22,100.00 | § 1,562.58 | $ 4,002.78 | § 4,462.58 | §  26,102.78
CAJERA $ 2,400.00 | § 18,100.00 | §  1,479.25 | § 7.822.22 | § 3,879.25|§ 25,922.22
JUBILADO $ 2,400.00 | $ 19,100.00 | § 1,479.25 | § 6.766.67 | § 3,879.25 | § 25,866.67
ENCARGADO

FOTOCOPIADORA $ 2,400.00 | § 18,000.00 [ § 1,745.92 | § 7,772.22 | § 414592 | § 25,772.22
JEFE CUADRILLA $ 2,400.00 | § 18,700.00 | §  1,479.25 | § 6,983.33 | § 3,879.25 | $ 25,683.33
JEFE DE AREA $ 2,400.00 | $ 18,700.00 | §  1,479.25 | § 6,733.33 | § 3,879.25|§ 25,433.33
TOPOGRAFO $ 4,450.00 | § 18,362.00 | § 1,303.42 | $ 6,963.50 | § 5,753.42 | § 25,325.50
CRONISTA $ 2,400.00 | § 17,800.00 [ § 1,479.25 | $ 7.338.89 | § 3,879.25|§  25,138.89
ENCARGADO DE BIBLIOTECA | § 2,400.00 | § 17.800.00 | § 1,479.25 | § 7.338.89 | § 3,879.25 %  25,138.89
CHECADOR $ 2,400.00 | § 17,400.00 [ § 1,479.25 | § 7,555.56 | § 3,879.25|§ 24,955.56
OFICIAL CARPINTERO $ 2,400.00 | $ 18,500.00 | § 1,479.25 | $ 6.411.11 | § 3,879.25 | § 24,9111
CABO $ 2,400.00 | § 17,600.00 | §  1,479.25 | § 6.877.78 | § 3,879.25 | § 24,477.78
OFICIAL ALBANIL $ 2,400.00 | § 18,100.00 | §  1,479.25 | § 6,377.78 | § 3,879.25 | § 24,477.78
SUPERVISOR DE MAQUINARIA | § 2,400.00 | $ 17,600.00 | §  1,479.25 | § 6,752.78 | § 3,879.25|§ 24,352.78
DESPACHADOR $ 2,400.00 | $ 17,600.00 [ §  1,479.25 | § 6,752.78 | § 3,879.25 | § 24,352.78
MECANICO $ 2,400.00 | § 17,300.00 | § 1,479.25|$ 6,811.11 | § 3,879.25 | § 24,111.11
ELECTRICISTA $ 2,400.00 | § 17,600.00 | §  1,479.25 | $ 6,336.11 | § 3,879.25 | §  23,936.11
SOLDADOR $ 2,400.00 | § 17,200.00 | §  1,479.25 | § 6,636.11 | § 3,879.25|§  23,836.11
MECANICO ELECTRICO $ 2,400.00 | $ 17,100.00 | § 1,479.25 | § 6,711.11 | § 3,879.25 | § 23,811.1
OFICIAL ELECTRICO $ 2,400.00 | § 17,100.00 | § 1,479.25 | § 6,669.44 | § 3,879.25 | § 23,769.44
GESTOR MEDICO $ 2,400.00 | § 16,800.00 | § 1,479.25 | § 6,602.78 | § 3,879.25 | § 23,402.78
ALMACENISTA $ 2,400.00 | § 16,700.00 | §  1,479.25 | § 6,611.77 | § 3,879.25 | § 23,3177
JEFA MATERNA $ 2,400.00 | $ 16,700.00 | §  1,479.25 | § 6,511.11 | § 3,879.25 | § 23.211.11
JEFA COCINA $ 2,400.00 | $ 16,700.00 [ §  1,479.25 | § 6,511.11 | § 3,879.25 | § 23,211.1
PLOMERO $ 2,400.00 | § 16,700.00 | § 1,479.25 | $ 6,511.11 | § 3,879.25 | § 23.211.1
ENCARCADO DE RASTRO $ 2,400.00 | § 15,800.00 [ § 1,745.92 | $ 7.200.00 | § 4,145.92 | § 23,000.00
ENFERMERA $ 2,400.00 | $ 15,900.00 | $ 1,479.25 | $ 6,465.28 | § 3,879.25 | § 22,365.28
AYUDANTE $ 2,400.00 | $ 15,900.00 | § 1,479.25|$ 6,462.50 | § 3,879.25 | § 22,362.50
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BOLETERA $  2.400.00 | $ 15.600.00 | $ 147925 [§ 628056 %  3,879.25 % 21.880.56§
TAQUILLERO $  2.400.00 | § 15.600.00 | $§ 1.479.25 [§  6,.280.56 | §  3,879.25|§  21,880.56
BIBLIOTECARIO $ 240000 |$ 14,800.00 | § 145425 |$  6.963.89|§  3.854.25|§ 21.763.89 \\
AYUDANTE MECANICO §  2,400.00 | § 15.300.00 | § 1.479.25 |§  6172.22|$  3.879.25|%  21.472.22
DESPACHADOR \
DECOMBUSTIBLE §  2.400.00 | $ 15.300.00 | § 147925 |§ 617222 |$§  3.879.25|§  21.472.22 %
AYUDANTE ELECTRICO §  2.400.00 | § 1530000 | $§ 1.47925|$ 608889 |§  3.879.25(§ 2138889
LUBRICADOR $  2.400.00 | $ 15.000.00 [ § 1.479.25$§ 623889  3.879.25|$ 21.338.89
MAESTRO §  2,400.00 | § 1500000 | § 116258 [$  6313.89|§ 356258 (% 21.313.89
LLANTERO §  2.400.00 | $ 15.000.00 | § 147925 |$§  6197.22|$§  3.879.25|§ 21.297.22
SOBRESTANTE $  2.400.00 | $ 15.000.00 | § 147925 |§ 615556  3.879.25|§  21.255.56 0
TRABAJADOR SOCIAL §  2.400.00 | $ 15.000.00 | § 147925 |$§ 614722 %  3.879.25|§  21147.22 -
ALBARIL $  2.400.00 | $ 15.000.00 [ § 1.479.25|$  6.03056|%  3.879.25|%  21.130.56 }
DIBUJANTE $ 240000 | $ 14,900.00 | $ 147925 [$§  6138.89|§  3.879.25(§ 21.038.89 \1:
=

ROTULISTA $ 240000 | $ 15000.00 | § 1479.25$§ 582222|%  3.879.25|$§ 20922.22
BARRENDERO $  2.400.00 | $ 14.600.00 | $ 147925 [$§ 619722 |$§  3.879.25|§ 20797.22 %_/
JARDINERO §  2,400.00 | $ 14,600.00 | $ 1.479.25[$ 618056 |§  3.879.25 [§ 20.780.56
CADENERO $  2.400.00 | $ 14,600.00 | $§ 1.479.25 [§ 615556 |$  3.879.25|$§ 20.755.56
ENCARGADO LACTANCIA $ 240000 | $ 1470000 | § 147925 |$ 603889 |$  3.879.25($ 2073889 /(7
AYUDANTE RECOLECTOR $  2.400.00 | $ 14,600.00 | $ 145425 %  6113.89|$  3.85425($% 20713.89 !/
PEON $  2.400.00 | $ 14.600.00 | § 147925 |§  en3.89|$  3.87925|¢§ 20713.89|
AFANADOR § 240000 |$ 14.600.00 | § 147925 |§  emzso|s 387925 |5 2071389 |
ASISTENTE EDUCATIVA $ 240000 | $ 14.600.00 | § 1.479.25|$ 605556 |$  3.879.25|$ 20655564 |
PROMOTOR §  2.400.00 | § 14.600.00 | $§ 1.479.25[§ 603056 %  3.879.25$§ 20.630.56 f:”_t‘
PANTEONERO $  2.400.00 | $ 14,600.00 | $ 147925 |$ 603056 |$  3.879.25 [$§ 20630.56| -
AYUDANTE PLOMERO $  2,400.00 | $ 1460000 | $§ 1.47925|¢ 598889 |§  3.879.25(% 2058889
AUXILIAR DE RASTRO $ 240000 |$ 13,800.00 | § 147925 |$ 672778 |$%  3.879.25 § 20527.78
ORIENTADOR $ 240000 |$ 1470000 | § 147925 |$ 578889 (%  3.879.25 (% 20.488.89
AYUDANTE OPERADOR $ 240000 |$ 14,600.00 | $§ 147925 |§ 588056 |$  3.879.25|$ 20,480.56
ORDENANZA $  2.400.00 | $ 1440000 | $ 147925 [$§  6.013.89|$§  3.879.25|$ 20.413.89
COCINERA $  2.400.00 | $ 14.500.00 | $ 1.479.25 |$ 589722 |$§  3.879.25|$§ 20397.22 o
OBRERO $  2.400.00 | $ 14.600.00 | § 1.479.25$§ 578056 |  3.879.25|$§ 20.380.56 ,
LAVANDERA $  2,400.00 | $ 14.300.00 | § 147925 [$§  592222|$%  3.879.25|$ 20222.22
PINTOR $ 240000 | $ 1470000 | § 147925 |$ 548889 %  3.879.25 (% 20188.89
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PODADOR $ 2,400.00 14,300.00 | ¢ 1,479.25 | § 5,830.56 3,879.25 20,130.56
VELADOR $ 2,400.00 14,300.00 | $ 1,479.25 | § 5,588.89 3,879.25 19,888.89
INSTRUCTOR $ 2,400.00 13,800.00 | $§ 1,479.25 | $ 5,880.56 3,879.25 19,680.56
EDUCADORA $ 2,400.00 13,800.00 | $§ 1,479.25 | § 5,713.89 3,879.25 19,513.89
INTEGRANTE DE BANDA DE

MUSICA $ 2,400.00 12,800.00 | $ 1,479.25 | § 6,100.00 3,879.25 18,900.00
MUsICO $ 2,400.00 12,400.00 | $ 1,479.25 | § 5,291.67 3,879.25 17,691.67
DELEGADO $ 800.00 3,500.00 | § $ 800.00 3,500.00

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial del Estado, a mas
tardar en el mes de diciembre de 2013 de acuerdo con el mandato constitucional

SEGUNDO.- El Presidente Municipal deberad cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se
refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las dispociciones legales y administrativas
relacionadas con la contabilidad gubernamental para lo cual ha destinado un monto de $— 7
726,507,245.57 desglosado en los anteriores programas presupuestarios por unidades

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE
CARDENAS TABASCO A LOS 19 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL TRECE

7
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R PERZ ACOSTA

PRESIPENTE MK&IIC PAL
ONSTITUCIONAL

7 A

C. TERESA BURELO CORTAZAR
TERCER REGIDOR Y SINDICO DE

HACIENDA EGRESOS
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C. GREGORIO RANGEL BECERRA
SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE
HACIENDA INGRESOS

C. VICTOR MANUEL YANES RIOS

CUARTO REGIDOR
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C. DIANA NYZETGONZALEZ
DE LA CRUZ, QUINTO
REGIDOR

,7>
//é

C. YAZMIN VIDAL CORDOVA
SEPTIMO REGIDOR

C. NINFA HERNANDEZ
OSORIO
NOVENO REGIDOR

H./,C/

C. HONORIA JIMENEZ
CORDOVA
DECIMOPRIMER REGIDOR
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C. GAMALIEL AVALOS GARCIA \
SEXTO REGIDOR

C. ISRAEL ARMANDO LOPEZ
RAMON, OCTAVO REGIDOR

JOSE HERIBERTO CASTRO
GARCIA, DECIMO REGIDOR

AR PEREZ REYES,
DEG OSEGUN O REGIDOR
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C. BEATRIZ DEL VALLE DANIEL LOPEZ HERNANDEZ
GONZALEZ , DECIMO TERCER DECIMO CUARTO REGIDOR
REGIDOR

Y en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 29 Fraccién IV de la Ley Orgénica de lqgs
Municipios del Estado de Tabasco, se emite el presente Acuerdo para su Publicacién y Observanci
a los diez y nueve dias del mes de diciembre del afio 2013 en el Municipio de Cérdenas Tabasco

.
b

C. EUCLIDES A 'JANDRO ALEJANDRO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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